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Il piu completo software gestionale
dedicato alle persone della Scuola

Totalmente Cloud
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Un sistema completamente guidato
da procedure smart
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New Infoschool Software

Cloud & Revolutionary
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Il primo software gestionale dedicato al personale scolastico: completo, in cloud e facile da usare.

Una vera semplificazione del lavoro di segreteria, grazie ad una banca dati condivisa da tutte le scuole

che utilizzano 'applicazione. Personale 2.0 consente:

« la gestione dei dati anagrafici di personale docente e personale ATA e collaboratori esterni, comple-
ti di curriculum professionale ;

« la gestione completa a automatizzata dei servizi prestati e in corso, con la possibilita di inserire i
dati relativi alle ore svolte in altri istituti ;

« la gestione di assenze giornaliere e permessi orari, compresi tutti i congedi e aspettative previsti
dalla normativa, con modulistica smart costantemente aggiornata;

« la gestione dell'organico abbinando classi/materie/docenti attraverso il registro elettronico ClasseViva;

« l'elaborazione delle graduatorie dei docenti soprannumerari;

« l'elaborazione di statistiche di assenze e permessi orari;

« |'utilizzo di stampe preimpostate di decreti, certificati e contratti;

« |'utilizzo di SMS, email, Skype, social, Tibidabo e Scuola Informa (bacheca di Classeviva) per comuni-
care con ogni utente;

« lacreazione automatica delfascicolo personale, integrato con la gestione documentale di Segreteria Digjtale.

Ogni utente, tramite il rilascio di credenziali da parte della segreteria, e fornito di un profilo individuale
per accedere ai propri dati, con la possibilita di segnalare eventuali variazioni relative a:

« Dati anagrafici + Cartellino e timbrature
« Incarichi e servizi « Rendicontazione riunioni e attivita per progetto
. Situazione ferie e assenze « Fascicolo personale

Tramite la modulistica smart, sincronizzata con ClasseViva e Segreteria Digitale, e possibile richiedere on
line ferie, giustificare assenze ed effettuare richieste e comunicazioni.
E possibile compilare in piattaforma richieste di rimborsi spese e reportistiche relative a progetti e riunioni.

Dal proprio profilo utente il Dirigente Scolastico e il DSGA possono monitorare e consultare il fascicolo
di ciascun dipendente/collaboratore e autorizzare eventuali richieste di ferie/assenze inoltrare tramite la

modulistica smart.
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Anagrafiche

La gestione di tutte le anagrafiche del personale permette:

« il censimento di tutte le figure coinvolte in ogni scuola, compresi tutti i collaboratori esterni
eiconsulenti;

« ['accesso con pochi click alle informazioni di ogni dipendente;

« la condivisione dei dati tra le scuole clienti, semplificando il lavoro di censimente e la ricostruzione
di carriera;

« ilrilascio delle credenziali di accesso personali all'inserimento di un nuovo utente, in modo che
ognuno possa verificare, segnalare e correggere i dati relativi alla propria scheda.
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Un menu specifico consente la definizione puntuale dei contratti dei dipendenti per ogni servizio prestato.

In seguito all’inserimento di nuovi servizi il sistema predispone automaticamente il contratto prele-
vandolo da un archivio ricco di documenti predefiniti e personalizzabili.

La possibile condivisione di dati tra scuole clienti facilita il lavoro della segreteria, permettendo una rapi-

da ricostruzione della carriera del dipendente.

Il sistema di generazione dei contratti € sempre aggiornato, facile da usare e guidato, € integrato in
Segreteria Digitale, il progetto di dematerializzazione delle segreterie ideato da Gruppo Spaggiari Parma.
I moduli relativi alla redazione dei contratti, preparati da un team di esperti, possono essere
consultati, compilati, firmati e protocollati direttamente all’interno di Personale 2.0.
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Ferie, permessi e malattie

Centralizzazione di tutte le richieste, con resoconto in tempo reale dell’organico

Avere un quadro riassuntivo sempre aggiornato del personale a disposizione € una condizione neces-
saria per una corretta gestione di ogni istituto scolastico. La centralizzazione delle richieste di ferie e
permessi e una gestione efficace delle assenze rendono piu semplice identificare se vi siano problemati-
che da tenere sotto controllo e avere resoconti costanti relativi all'organico.

Approvazione di permessi e ferie

Le ferie sono approvate preventivamente da Dirigente Scolastico o DSGA, che utilizzano un comodo cruscot-
to dedicato, al fine di garantire la continuita operativa, senza mettere a rischio le esigenze lavorative. Inoltre,
sono predisposti tutti i decreti necessari, in maniera totalmente compatibile con la modulistica smart.
Generazione automatica dei decreti

Personale 2.0 consente di predisporre decreti, anche cumulativi ed avere riepiloghi delle assenze su
differenti intervalli temporanei.

Situazione dettagliata di ogni singolo dipendente e riassuntiva di tutto il personale
Un’analisi delle informazioni sulle assenze consente di mettere in risalto esempi di comportamento o
difficolta (quali inaccettabili livelli di assenza) che devono essere affrontate.

Cruscotti e statistiche complessive

| dati relativi alle percentuali di assenza del personale sono individuati rapportando il numero dei giorni
di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze
sono stati calcolati i giorni di mancata prestazione lavorativa, verificatasi a qualsiasi titolo.
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Modulo di adesione

Personale2.

New Infoschool Software
Cloud & Revolutionary

. Istituzione Scolastica

4. Avente sede / residente nel Comune di

A Prov. . Via/ Piazza Aon. 4 CAP

4. Codice Fiscale A Partita IVA 4 CIG

. Telefono A Fax A e-mail

. Referente / ruolo A e-mail

Codice Descrizione Prezzo

[ ] PXAN/SW Personale 2.0* €640,00
] TRAPX Travaso €300,00
[ ] ANFOR Formazione Personale 2.0 €300,00
*dal secondo anno canone di rinnovo: Totale

€264,00 - Scuole Secondarie di Secondo Grado va 22 %

€156,00 - Istituti Comprensivi
Totale ordine

A Data 4. Timbro e Firma

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003
I dati acquisiti sono utilizzati esclusivamente dal Gruppo Spaggiari Parma S.p.A. (in qualita di titolare del trattamento dei dati personali), anche me-
diante strumenti informatici, per ladempimento degli obblighi connessi alla sottoscrizione del presente contratto. Competono al sottoscrittore tutti i
diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, compreso l'accesso ai relativi dati per chiederne la correzione, l'integrazione e, ricorrendone gli estremi,
la cancellazione o il blocco inoltrandone richiesta a info@spaggiari.eu

Gruppo Spaggiari Parma S.p.A. info@spaggiari.eu - spaggiari@legalmail it
Via Bernini, 22/A - 43126 Parma GRUPPOSPAGGIARIPARMA Cap. Soc. 1.200.000 € interamente versato
tel 0521 2992 . fax 0521 291657 C.F, P.IVA e Reg. Imp. di PR 00150470342



