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Curriculum vitae di BARRESI Albino 
 

FORMATO EUROPEO                             PER IL 
CURRICULUM VITAE 

 

 
  INFORMAZIONI PERSONALI 

                                                Nome   ALBINO BARRESI 

                                                Indirizzo  Verona (V.R.) 
                                               Telefono   045-8186041 

 E-mail   [OMISSIS]  

Pec   [OMISSIS]  
                                                Nazionalità    Italiana 

Data di nascita   [OMISSIS]  

 
 

  ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
2022/2023 
 

• Istituto di istruzione/formazione   ASSOCIAZIONE ITALIANA DISLESSIA -ANP FONDAZIONE  
• Abilità professionali/Ogg.studio          Corso di formazione on-line di 25 ore su: 

                                                           Costruire una Scuola a misura dei alunni con DSA/BES :     
   Indicazioni operative    ( 12 Dicembre 2022 -12 Maggio 2023)  

                                                           
2020-2022 

 

• Istituto di istruzione/formazione   PEGASO -Università Telematica – Sede Iscrizione Verona 
• Abilità professionali/Ogg.studio   Master di II livello in Diritto Amministrativo (120 CFU) 
• Qualifica conseguita   Ident. Cert. 150916 rilasciato al 06/12/2022 

 
2005-2006 

 

• Istituto di istruzione/formazione    CEIDA – Scuola Superiore Studi Giuridici -ROMA 
• Abilità professionali/Ogg.studio    Diritto Amministrativo e processuale, Diritto Civile, Scienze 

   delle Finanze, Contabilità di Stato 
• Qualifica conseguita    Corso preparazione concorso magistratura Tar 

2004-2005 
 

• Istituto di istruzione/formazione   I.S.E.S.P ( Istituto Superiore Europeo di Studi Politici ) 
  – REGGIO CALABRIA 

• Abilità professionali/Ogg. studio   Diritto comunitario, familiare, penale, del lavoro, della 
    concorrenza, diritti e libertà fondamentali, processo e 

 
• 

 
Qualifica conseguita 

  giurisdizione comunitaria 
  Master di diritto comunitario con tesi “ La privacy nelle 

    istituzioni scolastiche dalla direttiva comunitaria n. 95/46 al 
     Codice sulla privacy (D.l.g.s.196/2003)” 

2001   

• Istituto di istruzione/formazione   MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 
• Abilità professionali/Ogg.studio   Materie giuridiche ed economiche 
• Qualifica conseguita   Abilitazione materie giuridiche ed economiche 

    ( ex classe concorso A019 oggi A046) – REGGIO CALABRIA 
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2000 
  

• Istituto di istruzione/formazione   MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 
• Qualifica conseguita   Qualifica di Dirigente scolastico a seguito di Corso- 

   Concorso Regionale 

1996 
  

• Istituto di istruzione/formazione   MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 
• Abilità professionali/Ogg. studio   Pedagogia, Sociologia, Diritto Scolastico, Organizzazione 

• Qualifica conseguita   Vincitore del Concorso Nazionale per Direttore Didattico 

 
  

1991  

• Istituto di istruzione/formazione   UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

• Qualifica conseguita   Laurea specialistica in Giurisprudenza 

 
1983 

  

• Istituto di istruzione/formazione  MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 
• Qualifica conseguita  Vincitore Concorso Magistrale -REGGIO CALABRIA 

 
 

    1981-1982 
 

• Istituto di istruzione/formazione  ISTITUTO MAGISTRALE “ T. GULLI” – REGGIO CALABRIA 
• Qualifica conseguita  Maturità Magistrale 

 
• Istituto di istruzione/formazione  LICEO CLASSICO“ T. CAMPANELLA” – REGGIO CALABRIA 
• Qualifica conseguita  Maturità  Classica 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

 

    2022 -2023 

• Tipo di azienda o settore   M.I.M. Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 
• Tipo di impiego    I.C. “ STADIO BORGO- MILANO 

   DIRIGENTE SCOLASTICO 
   I.C. “ MADONNA DI CAMPAGNA- SAN MICHELE” 
   DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

    2021 -2022  
• Tipo di azienda o settore    M.I. Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 
• Tipo di impiego     I.C. “O.LAZZARINO “ GALLICO  REGGIO CALABRIA  
                                                           DIRIGENTE SCOLASTICO 
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   2018-2021 

 

 Nome e indirizzo del datore                Ministero dell'Istruzione 

                   di lavoro   Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 

• Tipo di azienda o settore    Amministrazione dello Stato – settore Istruzione 
• Tipo di impiego    Dirigente amministrativo di II fascia con incarico ex art. 19 

   comma 5-bis d.lgs 165/2001 
• Principali mansioni e    Direzione e conduzione degli uffici di competenza e del 

responsabilità     personale in essi impiegato, con autonomi poteri di direzione 
   e coordinamento delle risorse umane  

 

   2014-2018 
 

• Tipo di azienda o settore    M.I.U.R. Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 
• Tipo di impiego     LICEO ARTISTICO STATALE “ PRETI   FRANGIPANE”  

   REGGIO CALABRIA 

   DIRIGENTE SCOLASTICO 
   
   2012-2014 
 

 Tipo di azienda o settore      M.I.U.R. Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

 Tipo di impiego      ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “RADICE-ALIGHIERI”
     CATONA DI REGGIO CALABRIA 
     DIRIGENTE SCOLASTICO 

   2000- 2012 
 

 Tipo di azienda o settore      M.I.U.R. Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

 Tipo di impiego     CIRCOLO DIDATTICO STATALE “G. LOMBARDO RADICE”
    CATONA DI REGGIO CALABRIA 
    DIRIGENTE SCOLASTICO 

   1996-2000 
 

 Tipo di azienda o settore     M.I.U.R. Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

 Tipo di impiego      CIRCOLO DIDATTICO STATALE “ GALLINA “- REGGIO CAL.
    CIRCOLO DIDATTICO STATALE “RADICE-  
     CATONA DI REGGIO CALABRIA 
    DIRETTORE DIDATTICO 
 

   1983- 1995      

 
• Tipo di azienda o settore     M.I.U.R. Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
• Tipo di impiego                                 Provincia di Reggio Calabria 

                                                                               Docente di ruolo di Scuola Primaria 
       
   1992-1996 
 

 Tipo di azienda o settore     CONSIGLIO ORDINE DEGLI AVVOCATI di Reggio Cal.

 Tipo di impiego     Esercizio part-time della professione forense ( campo civile
   e amministrativo) 
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   ESPERIENZE PROFESSIONALI      
                                                                               INCARICHI E DOCENZE 
 
   2021 
 

• Istituto di istruzione/formazione  M.I.U.R. Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 
• Abilità professionali   I.C.“O.LAZZARINO “ GALLICO di REGGIO CALABRIA 

oggetto dell’incarico   Direttore del Corso di Scuola Visiting per la   
                                                             Provincia  di Reggio Calabria 

   2018                                                 
 

• Istituto di istruzione/formazione  M.I.U.R. Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 
• Abilità professionali  Corso di formazione per neo-DSGA 

oggetto dell’incarico “Funzioni e compiti del DSGA- Trattamento dei dati 
 personali” 
Docente Formatore ( 14/11/208 – Padova) 

 
   2017-2018 
 

• Istituto di istruzione/formazione    ISTITUTO COMPRENSIVO STAT. “ G.MOSCATO” -R.C. 
• Abilità professionali                                DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

oggetto dell’incarico    ( anno scolastico) 
  

 

   2013-2014 
 

• Istituto di istruzione/formazione  M.I.U.R - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 
 A.T.P. DI REGGIO CALABRIA N. 8 COMMISSIONI 

       Abilità professionali        ARTISTICHE - Valutazione titoli artistici/agg.to graduatorie 
oggetto dell’incarico   provinciali per GAE e II e III fascia – Triennio 2014-2017 

 COMPONENTE COMMISSIONE 
 

   2013-2014 
 

• Istituto di istruzione/formazione                 M.I.U.R - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

• Abilità professionali                                   Formazione e Tirocinio dei neo-Dirigenti Scolastici -Azioni 

        oggetto dell’incarico                                   di                          accompagnamento e facilitazione 
                                                                           MENTOR 

              

   2011-2012              
 

 Istituto di istruzione/formazione                 ISTITUTO COMPRENSIVO STAT. SINOPOLI - R.C.    
 Abilità professionali                        o      g getto                             DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

               dell’incarico                                                ( anno scolastico ) 

                
   2011-2012   
 

• Istituto di istruzione/formazione             OMNIACOM ( Consorzio Europeo Formazione 
                                                                          Integrata – Ferrara) 

       Abilità professionali                               INCARICO DI DOCENZA per TFA su “ Diritto ed 
                  oggetto dell’incarico                               Economia ( 10 ore) 
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   Dal 2007 al 2011 
 

  Istituto di istruzione/formazione                  ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA PROVINCIA DI R.C.   
 Abilità professionali                        o      g getto                             Docente esperto in materia di Privacy 

               dell’incarico                                                ( Vari corsi di formazione per Docenti e Ata) 

                     
     
 
   2007-2008 
 

 Istituto di istruzione/formazione                SCUOLA MEDIA STATALE MELITO P.S. - R.C. 
                                                                         Formazione personale scolastico PON-FSE su: 

 Abilità  professionali                                        Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo- 
                  oggetto  dell’incarico                                   contabile e di controllo sulle procedura di acquisizione di beni e 
                                                                                 servizi- qualità della gestione “( Cod B-9-FSE 2007)  

  1998 - 2006                      
                                                                           

 Istituto di istruzione/formazione               M.I.U.R. –PROVVEDITORATO STUDI DI REGGIO CAL.  
 Abilità  professionali                                 Componente Nucleo di Supporto all’Autonomia Scolastica,  
      oggetto dell’incarico                                     Presidente Commissione Concorso per Collaboratore Scol., 

                                                                                Ass. Amministrativi e Tecnici., Cuochi, Guardarobieri 
                                                                         Componente Commissione ENAM, Componente Gruppo 
                                                                         Provinciale H 
 
 

 
  2003-2004    
   

 Ente/Istituto di istruzione                            UNIVERSITA’ STUDI MEDITERRANEA DI R.C. 
                                                                         Dipart. Scienze Ambientali e Territoriali in collaborazione 
                                                                         con REGHIUM COLLEGE – Corso di formazione 

 Abilità professionali                                 “ Responsabile direzione Scuole Paritarie”   
oggetto dell’incarico                                DOCENTE ( 10 ore) 
 

 
                                                                                                                       
 

          DOCENTE ESPERTO  ( 30 ore) 

 2012 
 

 

• Istituto di istruzione/formazione      DIREZIONE DIDATTICA “G.L. RADICE” CATONA (R.C.) 
       CENTRO DI FORMAZIONE D. ALIGHIERI PALMI (R.C.) 
       A.N.D.I.S. REGIONE CALABRIA 
        Convegno su ADHD E DSA “ Differenti ma uguali nella 

•  Abilità professionali 
oggetto dell’incarico 

     manifestazione di un disagio” 
     Palazzo Consiglio Regionale della Calabria  
     RESPONSABILE ORGANIZZATIVO 
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  ALTRE ESPERIENZE                                                                                       
  PROFESSIONALI                                           E                    D                                                             
                                                                      I                       N                      N                           O                           V                       A                            T             I                 V                     E                                                                                                                                           
 
 
       
  2006-2006 
 

• Ente/Istituto                                                        Ass.Socio-Culturale e Volontariato NUOVA SOLIDARIETA’ 
• Abilità professionali                                       di Catona di REGGIO CALABRIA 

oggetto dell’incarico                                      Progetto di cui L. 285/97 per studenti Istituti Secondari di 
                                                                     II grado del Comune di Reggio Calabria 

                                                                    SUPERVISORE SCIENTIFICO 

   

  2013-2014 

 
• Ente/Istituto                                                   IST.COMPR. STATALE “RADICE-ALIGHIERI”-R.C.  

• Abilità professionali                                       COMUNE DI REGGIO CALABRIA  

    oggetto dell’incarico                                         ISTITUTO DEGLI INNOCENTI  DI FIRENZE 

                                                                                   Percorso Laboratoriale ed esperienziale di carattere 

                                                                                   sperimentale ed innovativo per l’anno scolastico 2013/14  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      con gli alunni rom (Terzo Piano di Azione per l’infanzia e la 

                                                                                  adolescenza in attuazione della Comunicazione della  

                                                                                 Commissione Europea n. 173/2011) 

                                                                                   Coordinamento e Gestione delle azioni di 
                                                                           di Progettazione e Organizzazione del Percorso  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Annuale e del Convegno Finale del 7/06/ 2014 

 

              

                                                                                                                                                                                                                                                                   

  2009 -2018  
 

• Tipo di azienda o settore                  ANDIS  ( Associazione Nazionale Dirigenti Scolastici) 
• Responsabilità                                 PRESIDENTE REGIONALE ANDIS CALABRIA  

                                                         MEMBRO CONSIGLIO NAZIONALE ANDIS 
 

                                                                                             
 
                            2018-2021 
 

 Tipo di azienda o settore                              M.I.U.R. Ufficio Scolastico Regionale per il  Veneto 
                                                                           UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE VII- VR 
                                                                           FONDAZIONE VERONA MINOR HIERUSALEM 
                                                                           ( Compiti di valorizzazione del patrimonio culturale, artistico  
                                                                                  e monumentale delle Chiese cd minori di Verona. Percorsi di  

                                                                                  PCTO con studenti Scuole Sec. Superiori )  

 Tipo di impiego/Mansione                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   COMPONENTE COMITATO DI INDIRIZZO                                

               Responsabilità                                          
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  2019 
 

 Tipo di azienda o settore                         M.I.U.R. Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 
                                                                                      UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE VII-VR 
                                                                              PREFETTURA DI VERONA +ALTRE ISTITUZIONI 

                                                                        NUOVI CANTIERI DELL’EDUCAZIONE CIVICA 
                                                                        Protocollo di intesa con varie Istituzioni pubbliche del    
                                                                        territorio per implementare iniziative sperimentali a favore  
                                                                        favore degli studenti per la partecipazione piena e 
                                                                        consapevole alla vita civica ( L.n.92 del 20/08/2019) 

 Tipo di impiego/ Mansione                      Ideatore e Responsabile percorsi laboratoriali di 
             Responsabilità                                           educazione civica per studenti 
 

  ATTITUDINI , CAPACITÀ E 
  COMPETENZE RELAZIONALI 
   Vivere e lavorare con altre persone,                    Predisposizione  all’iniziativa con attitudine allo 

   in ambiente strutturato, occupando posti             approfondimento delle proprie conoscenze ed alla  

   di responsabilità ed in situazioni nelle quali        realizzazione degli obiettivi da conseguire 

   è fondamentale lavorare in squadra                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Spiccata disponibilità alla flessibilità e alla leadership 

   e con capacità di iniziativa e di leadership.           Le capacità e le competenze relazionali sono state 
                                                                         acquisite ed affinate nel corso dell'intera attività lavorativa e 
                                                                        professionale di docente, di direttore didattico e di dirigente  
                                                                       scolastico. Le competenze relazionali e di comunicazione sono 
                                                                         state implementate con la partecipazione e la gestione di  

                                                                     gruppi di lavoro, di studio, nell’attività di formazione e  
                                                                     aggiornamento e nella gestione di associazioni di volontariato, 
                                                                     culturali e professionali di settore nonché sindacali. Tali  
                                                                    esperienze, unitamente all'esercizio part- time svolto per 
                                                                     alcuni anni della professione forense, hanno consentito di  
                                                                    sviluppare capacità di ascolto, coinvolgimento e gestione del  
                                                                    personale e dei gruppi di lavoro. 

 

 CAPACITA’ E COMPETENZE                 Le capacità e le competenze tecniche in campo 
 TECNICHE                                                informatico tengono conto dei corsi di formazione  

                                                                 ed approfondimento seguiti dallo scrivente sull’uso  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                delle nuove tecnologie, e l’utilizzo costante degli  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            degli strumenti informatici sia per motivi di servizio  
                                                                       che professionali. In particolare vengono usati 

                                                                     correntemente i seguenti Sistemi Operativi: WINDOWS  
                                                                     2010/ e succ. Software per ufficio: WORD, EXCEL,  
                                                                             OFFICE,POWER POINT OUTLOK. 
                                                                     Nel Giugno del 2015 tramite Associazione AICA ha                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               ha conseguito la certificazione ECDL-CORE 
                                                                     ( Moduli 7) 

                                                                                                                                                                    

                 M           ADRELINGUA ALTRE LINGUE              Italiano 

                                                                Francese 
• Capacità di lettura                                  Buono 
• Capacità di scrittura                               Buono 
• Capacità di espressione orale                Buono 

 
                                                                           Inglese  

• Capacità di lettura                                  A2 
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• Capacità di scrittura                                A2 

• Capacità di espressione orale                A2 

 
 

 
PATENTE O PATENTI                                Cat. A-B 
 
 
 
 

 
PUBBLICAZIONI, LIBRI,  ARTICOLI 
 

2010 

• Editore                                                          EdiSES s.r.l. – NAPOLI 
• Titolo libro                                                      LA RESPONSABILITÀ DEL DIRIGENTE  

                                                                               SCOLASTICO 
                                                                        A cura di G.Marchese- Contributi di A.Armone,  
                                                                       F.Balice, A.Barresi, L. Berti, R.Rossi, R.Visocchi 

 
2007 

• Editore                                                       FALZEA Editore- Reggio Calabria 

• Titolo libro                                                   LA PRIVACY NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

                                                                              Dal DPS al Portfolio delle competenze. 
                                                                              Profili professionali e normativi- di Albino Barresi  
 

   ATTIVITA’ SOCIALI E 

   RICONOSCIMENTI 

 
    2009- 2017                                                    - Dal 2009 è socio onorario della Associazione Socio- 
                                                                             Culturale e di Volontariato NUOVA SOLIDARIETA’ 
                                                                             di Reggio Calabria  con la quale sono sati realizzati  
                                                                             numerosi progetti e attività istituzionali. 
                                                                          -  Nel 2016 l’Associazione Culturale ANASSILAOS di  
                                                                             Reggio Calabria  ha conferito il Premio  San Giorgio 
                                                                             per “Una vita nella Scuola” 
                                                                          -  Nel 2017 l’Associazione “ Centro Studi Colocrisi” di  
                                                                             Sambatello Reggio Calabria  ha conferito all’interno della X  
                                                                             edizione del Premio Speciale Sambatello una Menzione  
                                                                             speciale quale Dirigente Scolastico del Liceo“ Preti- 
                                                                             Frangipane” di Reggio Calabria per la partecipazione degli  
                                                                             studenti alle iniziative del Centro studi nel corso degli anni . 
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D I C H I A R A Z I O N E  
 
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall'articolo 76 del decreto medesimo per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, lo scrivente attesta la veridicità delle dichiarazioni 
contenute nel presente Curriculum. 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto 
previsto dal GDPR n.679/2016 e.sm.i. 

 
 
 
 
 
 
 

Dirigente Scolastico 
Albino Barresi 

Firmato digitalmente da:

BARRESI ALBINO
 

Firmato il 25/06/2023 12:13
Seriale Certificato: 1512314
Valido dal 03/06/2022 al 03/06/2025
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



RETRIBUZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

CONTRATTO TRIENNALE  DEL 01/09/2022 

IC  STADIO BORGO - MILANO 

 

 

TABELLARE 

 
 

( Art. 39 , comma 3 del 
CCNL Area V triennio 2016-
2018) 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
PARTE FISSA 

 
 
( Art. 39, comma 4 del CCNL Area V) 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
PARTE VARIABILE 

 
 
- ( Art.26, comma 2  del CCNL 2010- 
I biennio ) – Fascia II di 
collocamento 
-  Indennità di Reggenza  
( Settembre – Agosto  A.S. 2022-23)  
 

R.I.A. 

€  45.260,73 €  12.565,11 €   8.868,34 
 

€  9.691,44 
 

€   5.874,70 

 

 

 

                                                                                                                                 Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                       Albino Barresi 
                                                                                                                                                                                                           Firmato Digitalmente 

Firmato digitalmente da:

BARRESI ALBINO
 

Firmato il 27/06/2023 14:17
Seriale Certificato: 1512314
Valido dal 03/06/2022 al 03/06/2025
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA


