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Protocollo e data

vedi segnatura

Colognola ai Colli,

Oggetto: Avviso di selezione esperti interni/esterni per percorso di educazione all’affettivita
e alla sessualita per le classi quinte, genitori e insegnanti della scuola Primaria “D.Broglio”
nell’a.s. 2022-23.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamentodel lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"
e ss.mm.ii

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2 dell’11/03/2008 in tema di collaborazioni
esterne;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 “Nuovo regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTO il Regolamento d’Istituto per I'attivita negoziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa di Istituto 2022-2025 approvato dal
Consiglio dilstituto con delibera n.64 del 21

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n.68 del21/01/2022;

VISTA ladelibera n.17 del Collegio Docenti del 12/10/2022 in merito alla progettazione di
Istituto per I'a.s. 2022-23;

VISTA la necessita di selezionare un esperto interno/esterno per percorso di
educazione all’affettivita e alla sessualita per le classi quinte, genitori e
insegnanti della scuola Primaria “D.Broglio” nell’a.s. 2022-23.;

VISTA la determina dirigenziale prot. 9672/2022;

EMANA

Il seguente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento, mediante procedura
comparativa di esperti interni/esterni, di ESPERTO per percorso di educazione all’affettivita e

alla sessualita per le classi quinte, genitori e insegnanti della scuola Primaria “D.Broglio”

nell’a.s. 2022-23.

L'avviso di selezione é rivolto al PERSONALE INTERNO e, a seguire e se necessario, al PERSONALE IN
COLLABORAZIONE PLURIMA e, da ultimo, al PERSONALE ESTERNO all'lstituto, persone fisiche o
associazioni.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Gli interessati devono essere in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi:
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- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione
del rapporto di lavoro con I'lC di Colognola ai Collj;

- non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del DPR 3/1957.

L'aggiudicatario dovra assicurare, salvo i casi di forza maggiore, la stabilita e continuita del servizio.
Nel caso di associazione professionale, all’offerta deve essere allegato il curriculum del personale proposto
per I'espletamento del servizio.
Il personale impiegato deve possedere adeguata formazione ed esperienza, coerenti con le finalita del
servizio stesso, ed in particolare dovra possedere i seguenti requisiti:

a) Laurea specialistica in Psicologia dello sviluppo e dell’educazione.

b) Master di secondo livello in sessuologia clinica.

Ulteriori requisiti previsti dalla nota Ml prot. 1746 del 26/10/2020;

La selezione dell’Esperto dovra avvenire, altresi, sulla base dei seguenti criteri di selezione e
condizioni di partecipazione, indicati all’art.2.2 del Protocollo menzionato:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o n. 500 ore;

b) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di

stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo
con il personale scolastico e con gli studenti e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle
quali prestano il supporto psicologico.

ART. 2 — PRESTAZIONI RICHIESTE

Svolgimento di tre incontri in aula per gli alunni delle classi quinte della scuola Primaria della durata di
due ore per un totale di ventiquattro ore.

Svolgimento di due incontri per genitori e insegnanti della duranta di un’ora e mezza, per un totale di tre
ore.

Le tematiche da affrontare durante gli incontri saranno inerenti al viaggio per la conoscenza di sé e del
proprio corpo, il suo funzionamento e la scoperta di come nasce la vita umana.

Particolare attenzione al rispetto di sé e degli altri e al rapporto con essi, alla capacita di sentire le proprie
emozioni e gestirle nei diversi contesti.

ART. 3 - COMPENSO PREVISTO

L'incarico verra retribuito con un compenso orario pari a 40 € (quaranta euro) lordi, per un numero
massimo previsto di 29 ore, pari ad un importo complessivo massimo di 1.160,00€ lordi.

Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali IVA
nonché ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera
comprese le spese di trasporto per gli spostamenti.

In caso di minori prestazioni, il compenso sara commisurato alle stesse.

La liquidazione del compenso avverra alla fine delle attivita ed entro 30 giorni dal ricevimento della
fattura elettronica.



ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno presentare la candidatura esclusivamente a mezzo pec all'indirizzo
vric87000n@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 23.59 del 22 dicembre 2022.
La candidatura dovra recare, in oggetto, la dicitura "CANDIDATURA PER PROGETTO
AFFETTIVITA SCUOLA PRIMARIA". Le offerte pervenute oltre il termine fissato non
saranno prese in considerazione.
La candidatura dovra contenere:
1. Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR
n. 445/2000 e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un Documento di Identita
in corso divalidita, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre (allegato
A).
2. Curriculum vitae in formato europeo da cui risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali richiesti;
3. Dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato B).
4. Titoli professionali (allegato C) (*)
(*) da compilarsi uno per ogni esperto nel caso di partecipazione di Enti, Associazioni...

Non saranno prese in considerazione domande o dichiarazioni di disponibilita prodotte
antecedentemente alla pubblicazione del presente avviso; non € ammesso, pertanto, il
riferimento a documentazione presentata, a qualunque titolo, in data antecedente alla
pubblicazione del presente bando.

ART.5 - CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

Alla scadenza del termine utile di presentazione la Dirigente Scolastica provvedera alla
comparazione dei curricula e dei titoli in autonomia o previa la nomina di una Commissione di
valutazione.

Nell’eventualita che non ci fosse alcuna offerta, la Dirigente ha facolta di riaprire il bando.
L'Istituto si riserva il diritto di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risultera
conveniente e compatibile con le esigenze e le disponibilita economiche dell’Istituto.
L'aggiudicazione potra avvenire anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si procedera ad affidare I'incarico al candidato piu giovane d’eta.
La graduatoria sara pubblicata all’Albo sul sito web dell’Istituto.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potrannoprodurre reclamo nel termine di 5 giorni, trascorsi i quali la graduatoria diventa
definitiva.

La Commissione esaminera la documentazione prodotta da ogni concorrente; verranno prese
in considerazione solo le candidature dei concorrenti in regola con la documentazione
richiesta.

L'Istituto si riserva, altresi, la facolta insindacabile di dar seguito o meno all'affidamento
dell'incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai
professionisti che hanno presentato domanda.

Nel caso I'aggiudicazione avvenga in favore di soggetti dipendenti da altra amministrazione
pubblicao di diritto pubblico, si dara corso alla convenzione solo dopo aver acquisito il
consenso scritto da parte dell’Amministrazione titolare del contratto di lavoro.

La mancata presentazione provochera I'esclusione dall’incarico.

Prima della stipula del Contratto, sara facolta dell’Amministrazione procedere a verifica dei
Titoli culturali e professionali dichiarati dal Professionista individuato quale assegnatario
dellincarico. In caso di mancanza dei titoli dichiarati, il Professionista verra escluso dalla
graduatoria.



| criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell'aggiudicazione, saranno i seguenti:

titoli di studio max 40 punti

TITOLI DI STUDIO Max 40 punti

Laurea magistrale in Psicologia dello sviluppo € Fino a 105/110 punti 10
dell’educazione. Oltre 105/110 punti 15
Master di secondo livello in sessuologia. 10 punti per ogni master
TOTALE

titoli professionali: max 60 punti

TITOLI PROFESSIONALI Max 60 punti

Progetti di educazione all’affettivita e alla sessualita in 10 punti per incarico
scuole Primarie

TOTALE

ART. 6 - DURATA DEL CONTRATTO

La durata dell'incarico & riferita all’anno scolastico 2022-23 (che termina il 31/08/2023) e

comungue non e soggetta a tacito rinnovo e cessa alla sua naturale scadenza senza obbligo di
disdetta.

ART. 7 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Qualora I'Esperto si dovesse rendere inadempiente verso gli obblighi contrattuali,
I'lstituzione scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente l'incarico con effetto
immediato.

Il professionista provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per

infortuni eresponsabilita civile.

Costituisce motivo di risoluzione anticipata del rapporto con [Ilstituto previa motivata
esplicitazioneformale:

la violazione degli obblighi contrattuali;

la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Le condizioni che danno luogo alla risoluzione del contratto costituiscono oggetto di formale
comunicazione al destinatario. In caso di risoluzione del contratto l'istituto pud procedere
all’affidamento dell’incarico al successivo avente diritto in graduatoria per la restante durata del
periodocontrattuale.

ART. 8 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati raccolti saranno gestiti secondo quanto previsto dagli articoli 7, 13, 15, 16, 17, 18 del GDPR
679/2016. Il Titolare del trattamento & Laura Brusco, in qualita di Dirigente Scolastico.
Il Responsabile della Protezione dei dati la Ditta N1 Servizi Informatici srls, Viadon Minzoni, 64



45100 ROVIGO.

| dati trattati saranno utilizzati esclusivamente per la finalita di partecipazione all’iniziativa di cui
al presente bando, non saranno trasferiti e resteranno a disposizione dell’interessato fino al
termine della procedura.

L'informativa completa ed i dettagli sull’utilizzo dei dati sono presenti sul sito istituzionale
della scuola

www.comprensivocolognola.edu.it

ART. 9 — CONTROVERSIE
Quanto non espressamente previsto dal presente bando, € regolato dal Codice Civile.

Qualsiasi controversia € devoluta alla competenza del Foro di Verona.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Laura Brusco
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