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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “STEFANI - BENTEGODI”
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Al sito Web
Albo Online
Amministrazione Trasparente

Informazioni progetto

Codice CUP Codice progetto
164D22003090006 M4C111.4-2022-981-P-14089

Titolo progetto
La promozione del benessere a Scuola

OGGETTO: Avviso pubblico per l'attribuzione di incarichi per prestazione d’opera intellettuale rivolto a personale interno
finalizzato all'individuazione di n.2 assistenti amministrativi e n.1 assistente tecnico per supporto tecnico operativo al Rup per
la realizzazione della “Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
RICHIAMATA
RICHIAMATO
CONSIDERATO

RILEVATA

RILEVATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.M. 24 giugno 2022 n. 170 relativo al riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche per il contrasto alla
dispersione nell'ambito dell'investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari territoriali;
la Nota MI n° 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole”
Missione 4-componente 1-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado;
la nota MIM n® 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
la Delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del P.A. 2023;
il PTOF 2022/2025;
I’Accordo di Concessione;
La Delibera del Consiglio d’Istituto di adozione del progetto;
il proprio decreto di assunzione a bilancio;
che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla “Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4:
Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” risulta indispensabile individuare un team di lavoro
la necessita e 1'urgenza di reperire tra il personale interno idonee professionalita per l'attivita di supporto
tecnico-operativo al RUP;
che le attivita del personale interno possono riguardare soltanto attivita prestate oltre il regolare orario di
servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti I'impegno orario;

INDICE
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Numero di Compenso
Tipologia personale ore orario Lordo

supporto operativo per |N°2 Assistenti Amministrativi. Ore 100
a) I'organizzazione dei corsi e cadauno €14,50

supporto alle attivita corsuali

(Rilievo  presenza corsi-rilascio

attestati)

Supporto tecnico (allestimento

piattaforma - predisposizione | N1 Agsistenti Tecnici (Area AR02) € 14,50
b) ambienti per svolgimento corsi) Ore 50

II personale interessati a partecipare alla selezione, puo’ presentare la propria candidatura alla segreteria (ufficio protocollo)
entro e non oltre le ore 12,00 del 22/05/2023

Ai fini della selezione verranno considerati i seguenti criteri di valutazione:

Criteri di valutazione

Punteggio

progetti PON

a) Pregressa esperienza gia conclusa nella gestione/assistenza in

6 punti/progetto fino a un max di 30

progetti FSE

b) Pregressa esperienza gia conclusa nella gestione/assistenza in

4 punti/progetto fino a un max di 20

c) Pregressa esperienza gia conclusa nella gestione/assistenza in
progetti di rilevanza provinciale/regionale /nazionale/PTOF

4 punti/progetto fino a un max di 20

d) Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza

3 punti/anno fino a un max di 30

Alla domanda di selezione dovra essere allegato aggiornato Curriculum Vitae in formato Europeo.

La prestazione professionale del Personale ATA sara retribuita con I'importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L./comparto scuola,
per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati, e comprende tutti gli eventuali
compiti previsti dall'incarico. Il corrispettivo pattuito si intendera comprensivo di IRPEF, contributi previdenziali e di ogni altra

ritenuta. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata. Gli stessi compensi saranno corrisposti per ore

effettivamente svolte, dopo l'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati, e ammontano a € 14,50 per il profilo
Assistente Amministrativo e Assistente Tecnico.
I Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera alla fase di incarico nei riguardi del
personale individuato sulla base delle graduatorie predisposte da apposita commissione all'uopo nominata.

11 Dirigente Scolastico
prof. Francesco Rossignoli
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ATA-AREA B- PNRR Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) M4C111.4-2022-981

Il/1a sottoscritto/a nato/a a il
codice fiscale R Y N O N O I residente a
via recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail in

servizio con la qualifica di

DICHIARA

La propria disponibilita a partecipare in qualita di SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO /INFORMATICO al progetto Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) M4C111.4-2022-981

Punteggio Punteggio Riservato
o . riservato alla
Criteri di valutazione -
al commissione
candidato
6 punti/progetto fino a un
a) Pregressa esperienza gia conclusa nella max di 30
gestione/assistenza in progetti PON
b) Pregressa esperienza gia conclusa nella 4 punti/progetto fino a un
gestione/assistenza in progetti FSE max di 20
c) Pregressa esperienza gia conclusa nella 4 punti/progetto fino a un
gestione/assistenza in progetti di rilevanza max di 20
provinciale/regionale /nazionale/PTO F
d) Anzianita di servizio nel profilo di 3 punti/anno fino a un max
appartenenza di 30

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

= diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

= diessere in godimento dei diritti politici

= dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

= dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

¥+ ¥+ ¥

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12 /2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di

interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere.

Data firma
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Si allega alla presente

1) Documento di identita in fotocopia
2) Cv

11/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive integrazioni GDPR679/2016, autorizza l'istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione

Data firma
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