ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “STEFANI - BENTEGODI”’

PROFESSIONALE AGRARIO: Isola della Scala — Caldiero — S.Pietro in Cariano — Villafranca
TECNICO AGRARIO: Buttapietra — Caldiero — S. Pietro in Cariano

PROFESSIONALE SOCIO-SANITARIO: Isola della Scala
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Prot. n. vedi segnatura Isola della Scala, 05/05/2023

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE DI SUPPORTO PERSONALE INTERNO,
PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DOCENTI a.s. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che:
» 1l piano nazionale per la formazione dei docenti (P.N.F.D.) a.s. 2022 — 2023 nota

AOODGPER n. 0044428 del 14/12/2022;

» L’assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative, con
particolare riferimento alle priorita nazionali ivi indicate dal decreto AOODPIT N.
0000070, 0000071, 0000072, 0000073 del 20/01/2023;

» la comunicazione proveniente dal M I M prot. 28125 del 20/04/2023 relativa alle
assegnazioni delle risorse del PNFD per I’a. s. 2022/23 al nostro istituto che delinea le
priorita ministeriali e regionali su cui programmare le azioni formative all’interno della
quota del 60%, da parte delle scuole;

L’attivazione del progetto richiede la disponibilita di un personale interno;

I D.L. n. 165/2001

La circolare del presidente del Consiglio dei Ministri Dipartimento della funzione Pubblica
n. 2/2008 del 11/03/2008;

Y VYV

Considerato
La necessita di creare un gruppo di supporto per 1’espletamento delle pratiche relative agli
avvisi per il reclutamento di personale all’interno del PNFD a.s. 2022/2023

Visto I1 D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 (Nuovo codice dei contratti) SS.MM.II
INDICE UN AVVISO

Rivolto a personale interno per la selezione di n. 1 Direzione e Coordinatore del progetto e n. 1
Assistente Amministrativo area B;

DESTINATARI:
v' T docenti dell’istituto e personale ATA Area B;

PERIODO DI SVOLGIMENTO:
L’incarico dovra essere espletato nel periodo compreso tra maggio e ottobre 2023 salvo proroghe;

CARATTERISTICHE DELI’ATTIVITA’ E DURATA
L’incarico di Direzione e Coordinamento prevede:

e Attivita di coordinamento e supporto organizzativo

e Partecipazione agli incontri con lo staff amministrativo
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e Supporto nella stesura e predisposizione dei bandi
e Supporto caricamento piattaforma SOFIA

L’incarico di supporto amministrativo prevede:
e Supporto al coordinatore e al Dsga
e Supporto caricamento piattaforma SOFIA
¢ Liquidazione del personale coinvolto

COMPENSO PER LA PRESTAZIONE:
per incarico di Direzione e coordinamento n. 8 ore importo € 330,46 Lordo dipendente
per incarico di supporto Amministrativo importo € 145,00 Lordo dipendente

REQUISITI DI ACCESSO
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

Per incarico di Direzione e coordinamento

> Laurea

> Docenti in servizio nella sede di Isola della Scala
Per incarico di supporto Amministrativo

> AreaB

> Assistenti in servizio nella sede di Isola della Scala

TITOLI VALUTABILI:

»  Titoli culturali e/o ulteriori qualifiche/competenze;
»  Esperienze professionali pregresse svolte in ambito di Progetti PNFD;

Art. 1 - La domanda di partecipazione alla selezione (allegato n. 1) redatta su fac simile allegato,
indirizzata al Dirigente Scolastico dovra pervenire a pena esclusione - entro le ore 12,00 del
13/05/2023 alla segreteria dell’Istituto Superiore Stefani-Bentegodi, con le seguenti modalita:

" amezzo posta, anche raccomandata (non fa fede la data del timbro postale bensi la data e
I’ora di ricezione presso 1I’Ufficio Protocollo della Scuola);

= inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata: vris01200t@pec.istruzione.it oppure peo
vris01200t@istruzione.it.

Sulla busta o nell’oggetto dovranno essere indicati gli estremi del mittente e la dicitura

Candidatura per incarico di Direzione e Coordinamento
Candidatura per incarico di supporto amministrativo

La domanda, redatta in carta semplice secondo I’accluso schema comprensiva di griglia di
valutazione, deve contenere i dati anagrafici, I’e-mail e 1’autocertificazione dei titoli posseduti. Ai
sensi dell’art. 3 punto 5 della legge 15 maggio 1997 n° 127 non ¢ richiesta 1’ autenticazione.

Art. 2 - I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. La selezione delle domande sara
effettuata dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio ¢ rimessa la scelta degli esperti a
cui conferire I’incarico.



Griglia di valutazione:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ELEMENTI TECNICO-QUALITATIVI RIFERITI AL/AI PROFESSIONISTA/I

Altri titoli culturali specifici e/o ulteriori qualifiche/certificazioni possedute 3
(per titolo) (max 21)

TITOLI PROFESSIONALI RIFERITI AL/ATI PROFESSIONISTA/I

Esperienze pregresse in progetti di attivita nella Scuola Secondaria di Secondo grado 5 punto
(per progetto) (max 40 punti)
Esperienze pregresse in progetti di attivita in altri ordini di scuola 3 punti
(per progetto) (max 39 punti)

Il Dirigente Scolastico, al termine della valutazione, provvedera a redigere una graduatoria dei partecipanti
secondo I’ordine decrescente di punteggio.

L’incarico verra aggiudicato al concorrente che avra acquisito il punteggio pit alto.

In caso di parita di punteggio I'incarico verra affidato al docente pill giovane.

Nel caso di parita di offerta I’incarico verra affidato per sorteggio.

Sull’esito della valutazione sara cura dell’ Amministrazione scolastica darne comunicazione scritta a tutti i
candidati ammessi.

Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta purché
rispondente ai requisiti richiesti e alle esigenze progettuali.

Si precisa che la procedura di valutazione delle offerte non costituisce automaticamente procedura di
reclutamento.

Art. 4 - 11 Dirigente Scolastico, previa acquisizione agli atti della documentazione stipulera un
incarico con il personale vincitore del presente avviso.

Art. 5 — L’Istituto Superiore Stefani-Bentegodi si riserva di non procedere all’affidamento degli
incarichi in caso di mancata attivazione del progetto previsti o di variare le caratteristiche del
progetto stesso.

Art. 6 - Il compenso spettante sara erogato a prestazione conclusa, previa presentazione dei seguenti
documenti:

* time scheet

Art. 7 - Ai sensi dell’art.13 del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e del D. Lgs. 101/2018, i
dati personali forniti dall’agenzia saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle
norme vigenti. L’agenzia dovra autorizzare 1’ Istituto al trattamento dei dati personali.

Art.8 - Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet della scuola www.stefanibentegodi.edu.it

Art. 9 - Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso 1’ Ufficio di segreteria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Rossignoli

documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’amministrazione digitale e normativa connessa



Allegato N.1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE DI SUPPORTO PERSONALE INTERNO,
PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DOCENTI a.s. 2022/2023

Il/La sottoscritto/a (*)

Nato/a a Prov. il
Residente a Prov. CAP
Via/Piazza N.
Codice Fiscale e-mail
Telefono Cell.

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli di cui all’ Avviso Pubblico prot. n.
procedura comparativa per titoli culturali e professionali e per esperienze documentate, per la seguente

figura:

o COORDINAMENTO E DIREZIONE
o SUPPORTO AMMINISTRATIVO

A tal fine allega:

d Curriculum vitae;
d Documenti relativi ai titoli richiesti nel bando;

del

mediante

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Punteggio
candidato

Punteggio
commissione

PROFESSIONISTA/I

ELEMENTI TECNICO-QUALITATIVI RIFERITI AL/AI

Altri  titoli culturali  specifici e/o ulteriori
qualifiche/certificazioni possedute
(per titolo)

3
(max 21)

TITOLI PROFESSIONALI RIFERITI AL/AT PROFESSIONISTA/I

ordini di scuola
(per progetto)

Esperienze pregresse in progetti di attivita nella 5 punto
Scuola Secondaria di Secondo grado (per progetto) (max 40 punti)
Esperienze pregresse in progetti di attivita in altri 3 punti

(max 39 punti)

DICHIARA

U che non sono state applicate sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01 o altra sanzione che
comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;
U di aver preso piena conoscenza delle condizioni contenute nell’Avviso pubblico, di accettarle
incondizionatamente ed integralmente senza riserva alcuna;
U di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento

per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Data

FIRMA
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