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LINTRODUZIONE

La tutela della sicurezza ¢ della salute della lavoratrice madre ¢ governata dal D. Lgs. n. §1/2008
(Testo Unico della sicurezza sul lavoro) ¢ dal D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 (Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutcla e sostegno della maternita e della paternita),

Punto di partenza ¢ la definizione di lavoratrice madre legata al processo d’informazione del proprio
stato al datore di lavoro: come dire che. in assenza di tale clemento la normativa di tutela non risulta
obbligatoriamente applicabile. Rispetto alla normativa precedente, il D. Lgs. n. 151/2001, ha
concepito nei confronti delle lavoratrici madri una tutela non sollanto diretia, bensi intermediata da
quella fondamentale, imprescindibile, preliminare attivita di valutazione dei rischi professionali,
della quale il Documento di valutazione dei rischi rappresenta la sintesi pin efficace,

L™ cosi che, anche nell’ambito della tutela della maternitd, in tuite le sue fasj: gestazione, parto,
allattamento, il metodo dell’autovalutazione dej rischi ¢ il contestuale obbligo di tradurlo nella
redazione di un documento programmatico-operativo finalizzato alla prevenzione fanno si che il
tema della prevenzione entri a picno titolo tra i modelli organizzativi aziendali.

Anche per quanto riguarda la tutela delle lavoratrici madri, gli strumenti fondamentali per la gestione
delle aree di rischio professionale sono due:

1} la valutazione del rischio:

2) la proceduralizzazione delle misure di prevenzione e di protezione.

Da qui la stesura del seguentc documento realizzato a tutela della salute delle lavoratrici madri
dell’Istituto Comprensivo Statale “A. Gatto™,

1l documento si compone di tre parti:

® la 1" parte & dedicata alla VALUTAZIONE DE] RISCHI per la sicurezza e la salute
delle favoratrici madri (in gravidanza o allattamenta),

w La 2% parte ¢ dedicata ALL'ANALISI DEI RISCHI RELATIVI A CIASCUNA
MANSIONE svolta dalle lavoratrici madri e alle scaturenti misure di prevenzione ¢ protezione
adottate, da adottate o da migliorare,

m Nella 3* parte si riporta la sepuente MODULISTICA -

Modello schematico valutazione del rischio di lavoratrice in stato di gravidanza (modulo 1)
® Modulo di estensione del congedo di maternita

®  Domada per I'astensione obbligatoria

e Richiesta di autorizzazione proroga

Il presente documento fa parte integrante_del Documento di Valutazione dei Rischi e deve
essere portato a conoscenza del personale dipendente.
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2. LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Premessa

La valutazione dei rischi per la salute e sicurezza delle lavoratrici gestanti o in periodo di
allattamento ¢ prevista dagli articoli 17 e 12 del D, Lgs. 151/01.

Nell'approceio alla valutazione dei rischi presenti nell’ambiente di lavoro, la prima fase corrisponde
all’identificazione degli stessi (agenti fisici. chimici, biologici. microclimatici: movimenti e posture;
fatica psicofisica, campi elettromagnetici) nel rispetto delle linee direttrici elaborate dalla
commissione delle Comunita Furopee.

Una volta identificati i rischi, il sccondo passaggio ¢ quello di stabilire se gli stessi rientrano tra quelli
che sono considerati dalla normativa come pregiudizievoli per la salute della donna e del bambino.

In Italia la tutela della sicurezza e della salute della lavoratrice madre & governata olire che dal D.
Lgs. n. 8172008 che prescrive le misure generali di tutela, obbligando il Datore di Lavoro a fare la
Valutazione dei rischi del proprio ambiente di lavoro. con la successiva eliminazione/riduzione dei
rischi la formazione e 'informazione dei rischi presenti, il controllo sanitario per rischi specifici,
anche dal D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 (Testo unico delle disposizioni legislative in materia di wtela ¢
sostegno della maternita e della paternita) che riporta negli allegati gli elenchi dei lavori maggiormente
a rischio per le lavoratrici madri. Di seguito si riporta uno stralcio dei tre al legati A-B-C.

ALLEGATO A - Elenco dei lavori faticosi, Pericolosi e Insalubri di cui all’art. 7
(Articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 25 novembre 1976, n. 1026)

Il divieto di cui allart. 7, primo comma, del testo unico si intende riferito al trasporto, sia a braccia e
a spalle, sia con carretti a ruote su strada o su guida, e al sollevamento dei pesi, compreso il carico e
scarico e ogni altra operazione connessa.

Allegato A

a) quelli previsti dal decreto legislativo 4 agosto 1999, n. 345 e dal decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 262;

b) quelli indicati nella tabella allegata al decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n.
303, per i quali vige l'obbligo delle visite mediche preventive e periodiche: durante la gestazione
¢ per 7 mesi dopo il parto;

¢) quelli che espongono alla silicosi e all'asbestosi, nonché alle altre malattie professionali di cui
agh allegati 4 ¢ 5 al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, ¢
successive modificazioni: durante la gestazione e fino a 7 mesi dopo il parto;

d) i lavori che comportano l'esposizione alle radiazioni ionizzanti: durante |a gestazione e per 7
mesi dopo il parto;

e) i lavori su scale ed impalcature mobili ¢ fisse: durante la gestazione e fino al termine del periodo
di interdizione dal lavoro;

f) i lavori di manovalanza pesante: durante la gestazione e fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro:

g) 1 lavori che comportano una stazione in picdi per piti di meta dell'orario o che obbl igano ad una
posizione particolarmente affaticante, durante la gestazione e fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro:

h) i lavori con macchina mossa a pedale, o comandata a pedale, quando il ritmo del movimento sia
frequente, o esiga un notevole sforzo: durante la gestazione e fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro;

DVE Tutela della salute delle lavoratrici madyi nei luoghi di lavoro
— Istituto Comprensive Statale 4. Garto ™ Via Cagliari, 6 Banipaglia (Sa)  SETTEMBRE 2020



i) i lavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmettono intense vibrazioni: durante la
gestazione ¢ fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro:

[} i lavori di assistenza e cura degli infermi nei sanatori e nei reparti per malattie infettive ¢ per
malattie nervose e mentali: durante la gestazione ¢ per 7 mesi dopo il parto;

m) i lavori agricoli che implicano la manipolazione e 'uso di sostanze tossiche o altrimenti nocive
nella concimazione del terreno e nella cura del bestiame: durante la gestazione e per 7 mesi dopo
il parto;

n) i lavori di monda ¢ trapianto del riso: durante la gestazione e fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro;

0) i lavori a bordo delle navi, degli aerei, dei treni, dei pullman e di ogni altro mezzo di
comunicazione in moto: durante la gestazione ¢ [ino al termine del periodo di interdizione dal
lavoro.

ALLEGATO B - Elenco non esauriente di agenti e condizioni di lavero di cui all’art. 7
(Decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 645, allegato 1)

A. Lavoratrici gestanti di cui all'art. 6 del testo unico.
1. Agenti:
a) agenti fisici: lavoro in atmosfera di sovra pressione elevata, ad esempio in camere solto
pressione, immersione subacquea;
b) agenti biologici:
toxoplasma;
virus della rosolia, a meno che sussista la prova che la lavoratrice & sufficientemente protetta
contro questi agenti dal suo stato di immunizzazione:
¢) agenti chimici: piombo e suoi derivati, nella misura in cui questi agenti possono essere
assorbiti dall'organismo umano.

ALLEGATO C - Elenco non esauriente di agenti, processi e condizioni di lavoro di cui
all’art.11
(Decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 645, allegato 1)

A. Agenti.
1. Agenti fisici, allorché vengono considerati come agenti che comportano lesioni del feto efo
rischiano di provocare il distacco della placenta, in particolare:
a) colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti:
b) movimentazione manuale di carichi pesanti che comportano rischi, soprattutto dorso lombari;
¢) rumaore:
d) radiazioni ionizzanti;
e} radiazioni non ionizzanti;
[) sollecitazioni termiche;
£) movimenti e posizioni di lavoro, spostamenti, sia all'interno sia all'esterno dello stabilimento.
fatica mentale e fisica ¢ altri disagi [isici connessi all'attivita svolta dalle lavoratrici di cui all'ar.

2. Agenti biologici.

Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell'art. 75 del decreto legislative 19
settembre 1994, n. 626, ¢ successive moditicazioni ed integrazioni, nella misura in cui sia noto
che tali agenti o le terapie che essi rendono necessarie mettono in pericolo la salute delle gestanti
e del nascituro, sempre che non figurino ancora nell'allegato 11,

DVR Twtela delle salute delle favorateici madsi nei fuaghi di lavero
— Istituto Comprensivo Statale 4. Caite” Via Cagliari, 6 Battipaglia (Sa)— SETTEMBRE 2020



3. Agenti chimici.

Gli agenti chimici seguenti, nella misura in cui sia noto che mettono in pericolo la salute delle
gestanti e del nascituro, sempre che non figurino ancora nell'al legato 11:

a) sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 e R 47 ai sensi della direttiva n. 67/548/CEL, purché non
ligurino ancora nell'allegato 11

b) agenti chimici che figurano nell'allegato VIIT del decreto legislativo 19 settembre 1994, n.
626, e successive modificazioni ed integrazioni:

¢) mercurio e suoi derivati:

d) medicamenti antimitotici:

&) monossido di carbonio:

) agenti chimici pericolosi di comprovato assorbimento cutaneo.

B. Processi.
Processi industriali che figurano nell'allegato VIII del decreto legislativo 19 settembre 1994, n.
626, ¢ successive modilicazioni ed integrazioni.

C. Condizioni di lavoro.
Lavori sotterranei di carattere minerario.

Dalla valutazione dei rischi effettuata dal Datore di Lavoro infatti, se i rischi per le
lavoratrici madri sono compresi nell'allegato A e B del D, Lgs 151/01, rientrano tra quelli
vietati; se compresi nell'allegato C devono essere ogeetto di misure quali-quantitative.
Conseguentemente ne discendono le azioni da mettere in pratica da parle del datore di Lavoro.
Quest’ultimo, inoltre, & obbligato a informare tutte le lavoratrici ed i loro rappresentanti per la
sicurezza dei risultati della valutazione dei rischi e delle conseguenti misure di prevenzione e
protezione adottate. Sia 'applicazione delle misure di prevenzione e protezione che
I"informazione sono di estrema importanza, in particolare per il primo trimestre di gravidanza.
In effetti vi & un periodo che va dai 30 ai 45 giorni dal concepimento in cui una lavoratrice pud
non essere ancora consapevole del suo stato ¢ di conseguenza non essere in grado di darne
comunicazione al datore di lavoro. Alcuni agenti, in particolare fisici ¢ chimici, possono nuocere
al nascituro proprio in questo periodo ¢ pertanto la consapevolezza della presenza di rischi in
ambiente di lavoro, per una donna che abbia programmato una gravidanza, pud permetterle di
tutelarsi il piti precocemente possibile.
Una volta accertato lo stato di gravidanza, la valutazione della idoneita alla mansione ¢ del
relativo rischio deve essere effettuata in collaborazione con le figure aziendali previste dal D,
Lgs. 81/2008; in particolare il medico competente riveste un ruolo decisivo
nell'individuazione delle mansioni pregiudizievoli ¢ delle conscguenti misure di tutela da
adottare, soprattutto se correlate con I'effettivo stato di salute della lavoratrice madre.
Risulta perd necessario chiarirsi su cosa si intende per:
s astensione obbligatoria dal lavore - il diritto-dovere della dipendente in stato di gravidanza
di assentarsi dal lavoro due mesi prima e tre mesi dopo la data presunta del parto
* astensione anticipata dal lavore - la dipendente che svolge lavori gravosi ed insalubri o che

opera in un ambiente di lavoro pregiudizievole alla salute propria e a quella del nascituro

o ¢he si trovi in stato di gravidanza a rischio non potendo essere adibita ad altre mansioni

pud inoltrare apposita istanza alla Ispettorato Territoriale del Lavoro sita in ogni

capoluogo di Provincia, al fine di ottenere I'autorizzazione ad assentarsi dal lavoro prima
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e/o fino al periodo di astensione obbligataria previsto dalla legge.

* astensione facoltativa post- partum - facolta della lavoratrice di astenersi dal lavoro fino a
sei mesi dopo il parto, durante il primo anno di vita del bambino presentando apposita
istanza al proprio datore di lavoro, allegando certificato di nascita del proprio bambino.
Inoltre la lavoratrice pud fruire di assenze per malattie del bambino durante i primi tre
anni di vita dello stesso, previa presentazione del relativo certificato medico. Taluni
contratti collettivi nazionali prevedono per tale periodo ulleriori agevolazioni. Infine
durante la giomata lavorativa, le sono concessi duc periodi di riposo di un’ora ciascuno,
per allattamento, fino al compimento di un anno di vita del bambino. L'art. 12, comma 1,
della legge 8§ marzo 2000, n. 53, entrata in vigore il 28 marzo 2000, ha introdotto la
lacolta, per le lavoratrici dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati, di utilizzare in
forma flessibile il periodo dell'interdizione obbligatoria dal lavoro di cui all'art. 4 - lett. a)
della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, posticipando un mese dell'astensione prima del
parto al periodo successivo al parto.

® flessibilita del congedo di materintd -fermo restando la durata del periodo complessivo
dell"astensione obbligatoria di cui alla legge 1204/71 (cinque mesi), la norma in esame
introduce la possibilita, per le donne in gestazione, di continuare a lavorare fino all’ottavo
mese di gravidanza in modo da usufruire di un mese di astensione prima del parto ¢ di
quallro mesi successivamente.

In caso di parto avvenuto in anticipo rispetto alla data presunta, al periodo di tre mesi di
aslensione post-partum si aggiungono i giorni di astensione obbligatoria non goduti prima
fermo restando il periodo complessivamente previsto di 5 mesi. In linea con
Iorientamento della Corte costituzionale espresso con sentenza n, 270/99, dichiarata la
incostituzionalita dell’art. 4 co.l lett. ¢ della 1. 1204/71, il legislatore ha inteso cosi
tutelare i valori costituzionali della parita di trattamento tra la [attispecie di parto a termine
¢ quella di parto prematuro, introducendo una-misura a protezione della famiglia ¢ del
minore.

Per completezza di informazione, anche se non costiluisce una novita rispetto alla normativa

vigente, & opportuno rammentare che. come previsto all’art.6 della 1..903/77, la lavoratrice

adottiva o affidataria ha diritto ad astenersi dal lavoro nei primi tre mesi successivi all’entrata in

famiglia del minore, sempreché lo stesso non abbia superato al momento dell’adozione o

dell’affidamento i 6 anni di eta.

Per le adozioni internazionali valgono le regole pii favorevoli di cui alla L. 476 del 31.12.1998

E fatto obbligo alla donna in stato di gravidanza di comunicare al Datore di Lavoro il proprio
stato, lo stesso si deve attivare per definire una mansione lavorativa alternativa,

Se non ci fosse possibilitd di spostamento, il Datore di Lavoro allontana la lavoratrice ¢ invia
comunicazione alla Ispettorato Territoriale del Lavoro (ITL) e all’ ASL.
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2.2 Valutazione dei rischi

Scopo del presente Documento di valutazione dej Rischi & quello di consentire al Dirigente Scolastico
di prendere i provvedimenti che sono effettivamente necessari per salvaguardare la sicurezza e Ia
salute delle lavoratrici madri che svolgono attivita all’interno dell’Istituto Comprensivo Statale “A,
Gatlo”, La presente valutazione dei rischi & stata operativamente effettuata mediante una preliminare
raccolla degli elementi necessari alla compilazione del documento mediante:

I esame diretto delle condizioni dj lavoro (sopralluoghi ai locali);

2. colloqui con i diversi soggetti aziendali (dirigente scolastico, medico competente,
responsabile della sicurezza, referente dj plesso. rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, personale docente e non);

3. mansioni svolte dai singoli soggelti che lavorano allinterno dell’ Istituto.

In seguito si & addivenuto ad una prima identificazione dei pericoli per la salute ¢ la sicurezza delle
lavoratrici sulle base degl allegati A, B e C del D. | .2s 151/2001 - Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di turela e sostegno della maternita ¢ della paternita adottando un criterio che
trae spunto dalle risposte inserite in una griglia di riferimento che trasferisce i contenuti della vigente
normativa,

I criteri procedurali, per la valutazione dei rischi vengono quindi sintetizzati in S fasi:

* identificazione dei pericoli e dei relativi fattori di rischio, ovvero indagine se il potenziale
pericolo possa comportare esposizione alle lavoratrici determinandone danni significativi
per le stesse;

* misure di prevenzione ¢ protezione gid adottate nella scuola:

* programma di verifica ¢ mantenimento delle misure di tutela adottate;

* valutazione del rischio, ovvero identificazione previsionale di quali possibili conseguenze
possano generare i rischi compensati;

* individuazione delle cventuali ed ulteriori misure dj lutela, con indicazioni delle priorita
temporali di intervento per climinare, ridurre o compensare i rischi residui sulla base dei
criteri indicati all’art. 28 del D, Lgs. 81/2008.

La valutazione dei rischi, redatta ai sensi dell’art. |7 ed claborata conformemente a quanto previsto
dall’art. 28 del D. Lgs 81/08, & stata escguita (enendo conto dei seguenti fattori di rischio. per
ciascuna “MANSIONE RILEVATA™. e rilevazioni in campo e la raccolta degli elementi critici &
stata effettuata per ogni attivita lavorativa, per individuare possibili fonti di pericolo/rischio correlate
alla natura dei luoghi ed alla presenza di macchine, sostanze, attrezzature ed impianti,

Alla luce di quanto fin qui esposto la valutazione dei rischi & stata effettuata in relazione alle attivita
realmente svolte dal personale in servizio presso Istituto Comprensivo Statale “A. Gatto” di
Battipaglia. Risulta, a questo punto, di essenziale importanza la descrizione della realta operativa e
nel seguito sono illustrati gli elementi rilevanti per l'individuazione ¢ la valutazione dei rischi. con
riferimento sia ai luoghi di lavoro, che alle mansion; ed ogni altro utile dato.

L Istituto Comprensivo Statale “A. Gatto™ dispone di n.5 plessi scolastici-

I. la sede centrale “A. Gatlo™ ubicata in via Cagliari nel comune di Battipaglia, dove trovano
ubicazione anche gli uffici amministrativi dell'Istituto oltre la scuola dell’Infanzia. Scuola
Primaria e Scuola Secondaria di I grado;

2. il plesso “Via Stella” ubicato in via Capone nel comune di Battipaglia comprendente alcune
sezioni di scuola dell’Infanzia, classi di scuola primaria ¢ classi di scuola Secondaria di [
grado;

3. il plesso di scuola dell’Infanzia “Via Rosario” ubicato in via Capone;

J
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4. il plesso di scuola primaria “Via Kennedy™ ubicato in Belvedere:
5. il plesso di “Via Magellano™ ubicato a Belvedere dove trovano ubicazione la scuola
dell’infanzia e due classi di scuola primaria.

Sono state considerate le diverse mansioni cui possono essere destinate le lavoratrici e pid
specificamente:

* Direttore dei servizi_generali ed amministresivi (allo state_attuale svolto dal Doy, Pietrp
L),
Svolge attivitd lavorativa di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna. Sovrintende,
con aulonomia  operativa, ai  servizi generali  amministrativo-contabili e ne cur
Porganizzazione svolgendo funzioni dj coordinamento, promozione delle attivita ¢ verifica dei
risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, dal personale
ATA, posto alle sue diretie dipendenze.

» Assistente amministraiive.
Esegue attivita lavorativa richicdente specilica preparazione professionale e capacita di
esecuzione delle procedure anche con l'utilizzazione di strumenti dj tipo informatico. [a
competenza nella predisposizione, istruzione e redazione degli atti amministrativo-contabili
della istituzione scolastica ed educativa, nell'ambito delle direttive e delle istruzioni ricevute.
ITa responsabilita diretta della tenuta dell'archivio e del protocollo,

e Collaborairice scolastica.
Esegue, nell'ambito di specifiche istruzioni e con responsabilitd connessa alla corretta
esecuzione del proprio lavoro, attivita caratierizzata da procedure ben definite che richiedono
preparazione professionale non specialistica,
In particolare svolge le seguenti mansioni:

- sorveglianza degli alunni nelle aule, nei laboratori, e negli spazi comuni, in oceasione
di momentanea assenza degli insegnanti;

- sorveglianza degli alunni che effettuano il pre-ingresso:

- sorveglianza delle vie di esodo e di circolazione;

- sorveglianza, con servizio di portineria, degli ingressi delle istituzioni scolastiche ed
educative con apertura e chiusura degli stessi, per lo svolgimento delle attivita
scolastiche e delle alire connesse al [unzionamento della scuola, limitatamente ai
periodi di presenza di alunni:

pulizia dei locali scolastici, degli spavi scoperti, degli arredi e relative pertinenze, anche
con l'ausilio di mezzi meccanici se disponibili; le operazioni di pulizia prevedono
interventi su corridoi aule scolastiche, uffici, laboratori, servizi igienici: le pulizie si
riferiscono a: pavimenti, apparecchi idrosanitari, banchi, armadi, scaffali. scrivanie;
superfici vetrate, raccolla e svuotamento dei ceslini;

- compiti di caratterc materiale increnti al servizio, quali il riordino dei locali, lo
spostamento  delle suppellettili, nonché, nelle istituzion; conviltuali, escluso il
trasporto dei generi alimentari e lo svolgimento di tutte le attivitd connesse con il
refettorio;

- servizi esterni inerenti la qualifica (es. ritiro e consegna posta);

- assistenza di base agli alunni portatori di handicap, fornendo ad essi ausilio materiale
nellaccesso dalle aree esterne alle strutture scolastiche all'interno di tali strutture e
nell'uscita da essc, nell'uso dei servizi igienici e nella cura dell'igicne personale:
("assistenza specialistica & di competenza delle amministrazioni comunali):

- compiti di centralinista telefonico.

In linea di massima la pulizia dei pavimenti ¢ cffetiuata utilizzando semplici attrezzature per
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la pulizia dei locali (scope. radazze, moci, strofinacci, spugne, pulitori ad aste, carrelli, ecc.)
con Pausilio, se necessario, di scale portatili.
¢ Docente scuola dell 'infanzia,

Il lavoro svolto & caratterizzato dallo svolgimento di attivita didattica teorica e pratica sulla
base di programmazione su campi di csperienza in ambito sociale (il sé e Ialtro). corpo —
movimento - salute (es. educazione alimentare e personale), fruizione/produzione di messaggi
(uso corretto della lingua, musicale, ritmo. ascolto), esplorare/conoscere/progettare (logica,
cducazione ambientale), intercultura (condizioni socio/culturali di provenienza), lingua
stranicra con obicttivi fonetici, lessicali, comunicalivi), educazione religiosa (facoltativa),
attivita alternative (giochi condivisi e socializzanti). In tutte le attivitd svolte sono comprese
attivita di tipo grafico/simbolico. Come supporti educativi si utilizzano PC, CD musicali, TV
con lettore di videocassette, colori a dita, colori da usare con pennelli, colori in polvere
atossici (questi ultimi vsali solto sorveglianza degli insegnanti), pastelli, pennarelli, giochi
didattici finalizzati ¢ non (puzzle, giochi a incastro, a costruzione, cubetti di legno, animali in
plastica, ecc.). In alcuni periodi dell’anno sono proviste anche attivita da svolgere al di fuori
dell’istituto (uscite scolastiche).

o Docente scuola primaria

La sua attivita ¢ di tipo prevalentemente teorica con svolgimento di lezioni in materie
specifiche (italiano, storia, geografia, scienze, matematica, informatica, tecnologia, lingua
slraniera, arle e immagine, educazione musicale, educazione motoria), avvalendosi di
strumenti cartacei, tra cui testi, folocopie ¢ dispense ¢ anche. se presenti, di strumenti
informatici o di attrezzature quali, ad esempio, la lavagna luminosa. Egli ha inoltre la
responsabilita degli alunni durante lo svolgimento della propria attivita. Le attrezzature di
lavoro normalmente utilizzate sono: PC, lavagne in ardesia e multimediale. testi e cancelleria
generica. Nella sua mansione di insegnante effettua altresi la sorveglianza durante
I"accompagnamento in occasione di gite scolastiche, visite ambientali (a piedi, con scuolabus,
con autopullman), la vigilanza durante gli intervalli ¢d i momenti di ricreazione (interna ed
esterna al fabbricato), inoltre effettua attivita collaterali quali: ricevimento genitori, consigli di
classe efo intercalasse con eventuale presenza dei genitori degli alunni, consigli di Istituto o di
programmazione svolli presso la sede centrale dell’Istituto, gite scolastiche, collegi.

s Dacente scuola secondaria di [ erado

Le attivita prevalenti dell'insegnante sono: programmare e tenere le lezioni. preparare i
contenuti predisporre i materiali, spiegare situazioni e accadimenti. condurre colloqui (con
genitori e colleghi/colleghe), partecipare a riunioni (consigli di classe, collegi) e frequentare
corsi di aggiornamento professionale. 1insegnamento nella scuola secondaria di prima grado
¢ impartito a ogni classe da un pool di docenti specializzati e specializzate in materie
specifiche. Oltre alla mediazione del sapere, hanno il compito di promuovere gli interessi e le
attitudini  individuali degli siudenti ¢ delle studentesse, svolgende percid un ruolo
determinante nello sviluppo della persona e quindi un'importante funzione pedagogica.

L attivita del docente di scuola secondaria di | grado & di tipo prevalentemente teorica con
svolgimento di lezioni in materic specifiche avvalendosi di strumenti cartacei, tra cui testi.
fotocopic e dispense ¢ anche, se presenti, di strumenti informatici o di attrezzature quali, ad
esempio, la lavagna luminosa. Egli ha inolire la responsabilita degli alunni durante lo
svolgimento della propria attivitd. Le attrezzature di lavoro normalmente utilizzate sono: PC,
lavagne in ardesia e multimediale, testi ¢ cancelleria generica. Nella sua mansione di
insegnanie effettua, allresi, la sorveglianza durante I"accompagnamento in occasione di gite
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scolastiche, visite ambientali (a piedi. con scuolabus. con autopullman), la vigilanza durante
gliintervalli ed i momenti di ricreazione (interna ed esterna al fabbricato).

s Docente di sosteeno ¢ Assistente alunni divabili

L'attivith di integrazione degli alunni diversamente abili, di competenza della Scuola. &
assicurata dal personale insegnante di sostegno e dai collaboratori scolastici nei limiti di
guanto previsto dal CCNL.

Le mansioni dellassistente educatore comprendono il supporto all’autonomia dell’alunno
disabile attraverso il sostegno alla cura e igienc personale se necessario. aiuto negli
spostamenti, aiuto durante la somministrazione di cibo. La sua figura & di ausilio a quella
dell’insegnante di sostegno che supporta I'alunno all*integrazione scolastica nella relazione
con i suoi pari ¢ con gli adulti accompagna nei viaggi d’istruzione, supporta gli
apprendimenti scolastici dell’alunno disabile affiancandolo ¢ accompagnandolo nei percorsi
didattici concordati con il resto del team docente partecipa a incontri con insegnanti e
specialisti,

2.3 Rischi considerati per mansione lavorativa

Condizioni di lavoro

Orari ed organizzazioni di lavoro

I."affaticamento mentale e psichico, in genere, aumenta durante la gravidanza e nel periodo
post natale a causa dei diversi cambiamenti, fisiologici e non, che intervengono. A causa della
crescente stanchezza che avvertono, alcune donne gestanti o che allattano POSSONO non essere
in grado di effettuare turni irregolari. | organizzazione dell'orario di lavoro (compresi gli
intervalli di riposo, la loro frequenza e i tempi stabiliti) pud ripercuotersi sulla salute di una
donna incinta e del nascituro, sul suo recupero dopo il parto o sulla sua capacita di allattare e
puo inoltre aumentare i rischi di stress ¢ di patologie da stress. Inoltre, considerati | mutamenti
della pressione sanguigna che possono verificarsi durante e dopo la gravidanza e il parto, la
tipologia normale di pause sul lavoro pud non essere adatla per le lavoratrici madri.

Carichi posturali,

La fatica derivante dallo stare in piedi ¢ da altre attivita fisiche é stata spesso considerata tra le
cause di aborti spontanei, parti prematuri e neonati sotto peso. Mutamenti fisiologici nel corso
della gravidanza (maggiore volume sanguigno e aumento delle pulsazioni cardiache,
dilatazione gencrale dei vasi sanguigni e possibile compressione delle vene addominali o
pelviche) favoriscono la congestione periferica durante la postura cretta. Mentre se le
lavoratrici in gestazione siedono a lungo immobili il riempimento venoso nelle gambe aumenta
notevolmente ¢ puo provocare una sensazione di dolore e un edema. Inolire, & potenzialmente
pericoloso lavorare in posti di lavoro ristretti ¢ non sufficicntemente adattabili, in particolare
nelle ultime fasi della gravidanza, al crescente volume addominale. Cio pud determinare
stiramenti o strappi muscolari e vengono in tal modo limitate la destrezza. lagilita, il
coordinamento, la velocith dei movimenti, la portata e I'equilibrio delle lavoratrici. con un
rischio aceresciuto d'infortunio.

Stress Professionale
Le lavoratrici gestanti e puerpere possono risentire in modo particolare dello  stress
prafessionale per vari motivi:
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I. durante ¢ dopo la gestazione intervengono  mutamenti ormonali, fisiologici e

psicologici, in rapida successione, che possono accrescere g sensibilita allo stress,

I'ansieta o la depressione in singole persone:

una certa insicurezza finanziaria, emotiva e l'incertezza del posto di lavoro possono

derivare dai cambiamenti nella situazione economica determinati dalla gravidanza,

in particolare se ¢id si rispecchia nella cultura del posto di lavoro;

4. puo essere dilTicile conciliare vita lavorativa e privata, in particolare in presenza di
orari di lavoro lunghi, imprevedibili o che precludono una vita sociale oppure in
presenza di altre responsabilita familiari,

!.‘-J

Un ulteriore stress da lavoro pud verificarsi se una donna ha avuto problemi nel corso di
precedenti gravidanze (aborti spontanei o altre anomalie) la sua paura potrebbe essere
aumentata a causa della pressione dei colleghi di lavoro o di altre pressioni esercitate sul posto
di lavoro. Stando ad alcuni studi, allo stress & possibile fare risalire una pit alta in incidenza dj
aborti spontanei ¢ una ridotta capacita di allattamento.
s Pendolarismo
Pendolarismo, in quanto gli spostamenti durante il lavoro da e verso il luogo di lavoro
possono: essere problematici per le donne gestanti ¢ comportare rischi, (ra cui fatica,
vibrazioni, stress, posture statiche, disagi ¢ infortuni. Tali rischi possono avere effetti
significativi sulla salule delle lavoratrici geslanti e puerpere.
Caso per caso saranno valutati i seguenti elementi;
- distanza della scuola dall’abitazione;
- tempo di percorrenza;
= numero e mezzi di trasporto utilizzati:
- caratteristiche del percorso.

Agenti fisici

s Colpi, urti e vibrazioni
I.’esposizione regolare a colpi. urti improvvisi contro il corpo o vibrazioni a bassa frequenza
pud accrescere il rischio di un aborto spontanco. Mentre un'esposizione prolungata a vibrazioni
che interessano il corpo intero possono accrescere il rischio di parto prematuro o di neonati
solto peso.

s Rumore
L'esposizione prolungata a rumori forti pud determinare un aumento della pressione sanguigna
€ un senso di stanchezza. Studi sperimentali hanno evidenziato che un‘esposizione prolungata
del nascituro a rumori forti pud avere un effetto sulle sue capacita uditive dopo la nascita e che
le basse [requenze sono maggiormente suscettibili di provocare danno.
[ criterio adottato per I'allontanamento dall’esposizione ¢ il seguente:
- per tutto il periodo della gravidanza quando i livelli di esposizione al rumore siano uguali o
superiori a 80 dB A (Lep.d):
- anche nel post parto quando i livelli di esposizione siano uguali o superiori agli 85 dB A
(Lep.d). (art. 7 comma 4 D. Lgs. 151/01),
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* Radiazioni lonizzantj
un'esposizione alle radiazioni ionizzanti comporta elevati rischi soprattutto per il nascituro.
Sostanze conlaminanti radioattive inalate o ingerite dalla madre possono passare nel latte ¢,
attraverso la placenta, nel nascituro oppure determinare un'esposizione indiretta del bambino,
tramite il contatto con la pelle della madre,

* Sollecitazioni Termiche o microclima
Durante la gravidanza le donne sopportano meno il calore ed & pit facile che svengano o
risentano di stress termici, anche I'allattamento pud essere pregiudicato a causa della
disidratazione da calore. Analogamente temperature molto fredde possono essere pericolose
per le gestanti e i nascituri,

Agenti biologici

Molti agenti biologici che rientrano nei tre gruppi di rischio possono interessare il nascituro in
caso di infezione della madre durante la pravidanza. Fssi possono giungere al bambino per via
placentare mentre quesio & ancora nell'utero oppure durante ¢ dopo il parto nel corso
dell'allattamento, a seguito dello stretto contatto fisico tra madre ¢ bambino.

Agenti tipici che possono infettare il bambino in uno di questi modi sono il virus dell’epatite B,
quello dell'epatite C, I'HIV (il virus dell'AIDS), I'herpes, la tubercolosi, la sifilide, la varicella ¢
il tifo. La rosolia ¢ la toxoplasmosi possono danneggiare il nascituro che pud essere colpito
anche da altri agenti biologici, ad esempio il citomegalovirus (un'infezione diffusa nella
collettivith umana) e la clamidia presenie negli ovini.

Per la maggior parte dei lavoratori il rischio d'infezione non & pit ¢levato sul posto di lavoro
che nella vita quotidiana, ma in certe occupazioni Pesposizione alle infezioni & pil probabile.

Agentli chimici

Sono victate le sostanze clichettate con le seguenti [rasi di rischio

L. R40: possibilita di effeuti irreversibili;
R45: pud provocare il cancro R46: puo provocare alterazioni genetiche ereditarie:
R49: puo provocare il canero per inalazione:
R61: pud provocare danni ai bambini non ancora nati:
R63: possibile rischio di danni ai bambini non ancora nati;
. R64: possibile rischio per i bambini allattati al seno.
Analogamente per i preparati, quando essi contengano una soslanza a concentrazione
maggiore, etichetiata con le suddette frasi di rischio.
Alcuni agenti chimici oltre possono penctrare attraverso la pelle ed essere assorbiti dal corpo
con ripercussioni negative sulla salute, i rischi quindi, dipendono dal modo in cui esse sono
utilizzate oltre che dalle loro proprieta pericolose.
L assorbimento attraverso la pelle pud avvenire a seguito di una contaminazione localizzata, ad
esempio nel caso di uno schizzo sulla pelle o sugli indumenti, 0, in certi casi, dall’esposizione a
clevate concentrazioni di vapore nell’aria, '

& v W
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Movimentazione manuale dei carichi

La movimentazione manuale di carichi pesanti ¢ rischiosa per la gravidanza in gquanto pud
determinare lesioni al feto ¢ un parto prematuro. I rischio dipende dallo sforzo, dal peso del carico,
dal modo in cui esso viene sollevato e dalla frequenza con cui avviene il sollevamento durante
l'orario di lavoro. Con il progredire della gravidanza una lavoratrice incinta & esposla a un rischio
maggiore di lesioni, cid & causato dal rilassamento ormonale dei legamenti e da problemi posturali
ingenerati dalla gravidanza avanzala. Vi possono essere inoltre rischi per le puerpere, ad gsempio,
dopo un taglio cesarco che pud determinare una limitazione temporanea delle capacita di
sollevamento ¢ di movimentazione.

Le madri che allattano possono trovarsi a disagio a causa del maggiore volume dei seni ¢ della loro
maggiore sensibiliti.

Durante la gravidanza deve essere cvitata la movimentazione manuale di carichi. Per “carico”™ si
intende un peso superiore ai 3 Kg che venga sollevato in via non occasionale.

Per spostamenti di pesi inferiori ai 3 kg. non si applicano i criteri relativi alla movimentazione
manuale carichi; in tale contesto vanno valutati altri rischi quali la stazione eretla, le posture
incongrue, i ritmi lavorativi,

Durante il periodo del post-parto deve essere evitata la movimentazione manuale di carichi qualora
I"indice di rischio (metodo NIOSH modificato) sia superiore a |,

Poiche le linee guida NIOSH si riferiscono a lavoratori “adattati” alla movimentazione manuale, per
indici di rischio compresi tra 0,75 e 1 si ritiene opportuno consigliare che la lavoratrice nei primi 30
giorni di ripresa del lavoro abbia la possibilita di riadattarsi alla m.m.c.. prevedendo, caso per caso.
adattamenti quali pause, ritmi meno intensi ecec.

Lavori ai videoterminali

I' livelli di radiazione eclettromagnetica che possono  essere generati dai videoterminali non
costituiscono un rischio significativo per la salute.

Non occorrono quindi misure protettive speciali per tulelare la salute delle persone da tali radiazioni.
Sono stati effettuati diversi studi scientifici ¢ non & emersa nessuna correlazione tra gli aborti o le
malformazioni dei neonati e l'attivita svolta al videoterminale. 11 lavoro ai videoterminali pud
comportare, quindi, solo rischi ergonomiei ¢ posturali.
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3. ANALISI DEI FATTORI DI PERICOLO ED INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI

Nel seguito, sone riportati, in forma tabellare, le condizioni dj pericolo individuate per l'attivita in
oggetto; le caselle evidenziate indicano |a presenza di un significativo pericolo con conseguente
presenza di rischio potenziale,

1 FATTORI DI PERICOLO PER LAVORATRICI MADRI
Rif. PERICOLO acsrate
L1 | movimentazione manuale df carichi pesanti efo ingombranii L |
[ 13 [ utitizzn di scale portagi st
L4 | esposizione a condizione climatiche disagevoli . NO ]
L5 | lavori che SRMpOTIANG Wi slavione in piedi perpit di meta dell'orario di lavoro i E Sj
1. |lavori che comporiano frequenti efo prolungate assunzione di posture pariicolarmente affaticanti 51
L7 | tavori con macchine sciotenti o con utensili che trasmetiono intense vibrazioni NO
L8 | possibile csposizione a urti, -cl:l|pi improvyisi contro il corpo sl
19 lavori comportanti assistenza o persone con gravi disabilith motorie efn copnilive ]|
L1t} | lavori a bordo di treni - pullman, autovetiuee efo alire mezzn di trasporto SI'
Ll mmlipf:ia_:zi?nc di agenti uhi_mi_ui ciasali!_icali tossici (T), molto tossici (1), corrosivi (C), NO
esplosivi (E} o estremamente infiamm ahili (F+)
LI2 [ manipolazione di agenti chimicl nocivi etichetiat R4, R43, Rab, R47, R48, R49, kG I, 6l NO
L13 | manipolazione di agenti chimici 4 moderata pericolositd (Xi) SI
L14 | esposizione ad agent cancerogeni NO
L13 | esposizione non intenzionale ad ageni biologici =18
L16 | manipolazione agent biologici dei gruppi da 2 a 4 di cui al il X del DLLgs. 8172008 N0
L19 | esposivione a campi cletiromagnetici NO |
1200 | esposizione ilihﬁ vibrazioni meccaniche NO o
L21 | esposizione a rumori elevaii oo impulsivi S |
1.22 | esposizione u radiazioni ionizzani NO
L.23 | esposizione a radiazioni non fonizzanti NO
124 | esposizione o stress luvora correlaty | o | i
L.25 | comportamenti aggressivi da parte di tored SI
1.26 | elfetuazione turni di lavoro notieme NO
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3.1 Definizioni

Pericolo: proprieta o qualitd intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni.
Situazione Pericolosa: qualsiasi situazione in cui una persona ¢ esposta ad un pericolo o a pii
pericoli.

Danno: lesione fisica o "alterazione dello stato di salute causata dal pericole riferito sia alla madre sia
al nascituro

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o
di esposizione ad un determinato [attore o agente oppure alla loro combinazione.

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti ; rischi per la salute ¢ sicurezza dei
lavoratori presenti nell’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria atlivita, finalizzata
ad individuare l¢ adeguate misure di prevenzione e di protezione ¢ ad elaborare il programma delle
misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza

Lavoratrice madre: se non diversamente specilicalo, si intende qui per lavoratrice madre la lavoratrice
nella fase temporale che va dall’inizio del periodo di gestazione [ino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro; tali fasi comprendono quindi la fase di gestazione ¢ la fase successiva al pario
(compreso il puerpuerio) fino allo scadere del termine di astensione obbligatoria.

3.2 Criteri adottati per la valutazione dei rischi

Sulla base dei dati monitorati ¢ dei fattori di pericolo individuati per I"attivita scolastica oggetto di
valutazione, vengono di seguito ¢lencati, in forma tabellare, i rischi individuati, La classificazione del
rischio & stata stimala come combinazione dei seguenti [attori:
* il danno o patologia aticsa conseguente alla presenza di un determinato pericolo
(infortunio, danno alla salute, danni al nascituro):
* |a probabile entita del danno
- lieve: infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidamente reversibile,
esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili;
- medio: infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita reversibile, esposizione
cronica con effetti reversibili:
- grave: infortunio o episodio di esposizione acuta con invalidit parziale. esposizione
cronica con effetli irreversibili e/o parzialmente invalidanti;
- gravissimo: infortunio o cpisodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalidiia
lotale, esposizione cronica con effetti letali ¢/o totalmente invalidanti;
® la frequenza di esposizione al fattore di pericolo (rara, occasionale, poco frequente,
frequente, continua);
= la probabilita di accadimento del danno
- improbabile: non sono noti episodi gia verilicatisi ¢ non & ragionevolmente prevedibile
che si verifichino in futuro:
- poco probabile: sono noti solo rarissimi episodi verificatisi:
- bassa: sono noti solo pochi episodi verificatisi: la mancanza rilevata pud provocare un
danno solo in circostanze sfortunate;
- media: la mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se non in modo automatico
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o diretto; & noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatlo seguito il danno:
elevata: esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi del
danno per i lavoratori; si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nello
Stesso ente o analoghi o in situazioni operative simili:

le misure di prevenzione/protezione (adottate, da attuare, da migliorare, da integrare, da
prevedere, programmate. segnalate): la dicitura segnalato indica che la misura
preventiva da attuare & stata segnalata, per competenza, all’ente tenuto per legge:

la classificazione del rischio (valore stimato) per gruppi omogenei di mansioni.

Detto criterio di valutazione ha lo scopo di determinare una scala parametrica di gravita dei rischi
residui accertati, al fine di stabilire un indice di prioritd per I'attuazione delle eventuali misure di
prolezione e prevenzione,

3.3 Classificazione del rischio

Nella classificazione del rischio si & tenuto conto anche, ¢ soprattutto, delle misure di tutela gia
adottate nella scuola ed anche dei dati su:

l.

.3
3.

4.
5.

infortuni e/o malattic professionali occorsi negli ultimi 5 anni (desumibili dal registro
infortuni aziendale),

andamento degli infortuni in attivita analoghe per profili di rischio similari.
professionalita richieste per lo svolgimento della mansione, addestramento ed
esperienza specifica dei lavoratori.

informazione e formazione dei lavoratori sui rischi correlati alla mansione svolta,

fattori incrementali  concomitanti quali, ad es.: rumore, condizioni di lavoro difficili,
alfaticamento fisico ¢/o mentale, stress, ansia, sovraffollamento dei locali, ecc.

Il rischio stimato quindi & classificato con le seguenti definizioni, ad ognuna delle quali corrisponde
un diverso grado di priorita degli eventuali interventi di bonifica:

Livello di rischio Descrizione _I

NON SIGNIFICATIV(}

La possibilita che si verifichi un evento dannoso alle lavoratrici
¢/o al nascituro & rara o altamente improbabile.

La probabilita che si verifichi un evento dannoso alle lavoratrici
BASSO ¢/o al nascituro ¢ bassa e non ¢ ragionevolmente prevedibile che
aumenii.

I rischi sono noti ed & legiilimo pensare che possano provocare
MEDIO potenziali danni alle lavoratrici; i rischi sono da tenere sotto
controllo adottando misure preventive e di protezione.

Vi sono rischi elevati che richiedono I'immediata adozione

ELEVATO L ; i
di_misure di protczione.

VR Tutela delfo valute delle lavoratrici madri nei feaghi di lavoro
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3.4 Rischi per mansione

idanno atteso:

danno alla salote

infortunia

LI MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI PESANTI E/O INGOMBRANTI

danm al nuscitura

danno atleso;

L3 UTILIZZO DI SCALE PORTATILL

inlirtynic

probabile entita del danno: erave CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO PER MANSIONI
Eeqm:rtza di esposiziome: puco frequente [docente seuola infinzia BASS0
probabilit di sccadimento: meddia ducenie scuola primaria BASSO
Kocenie scunla secondaria | grado BASS()
docente di sostepna - BASSO
rssistente amim.va BASS()

allaboratrice scolastica MEDIO |

Lisistente allauslonomia BASSO _—I

dunni al nascituro

probabile entitd del danng:

frave

CLASSIFICAZIONE DEL RISCIIO PER MANSIONT

BASSO _r

requenza di esposizione: pocn (regquente ocente seuola inlaneia

probabilith Ji neeadimento: micdin docente seunla primariu BASSO ]
Hocente scunla secondarin | grado BASSO
docente di sosternn NON SIGNIFICATIVO
ssislenie amim, va MEI¥(y
:ollahoratrice scolastica ELEVATO
Lﬁixr:nw ull'sutonomin NON SIGNIFICATIVO

LAVORI CHE COMPORTANO UNA

STAZIONE IN PIEDI PER PIU DI META

Istitute Comprensivo Statale

DVR Tutela delia salute de

'S DELLIORARIO DI LAVORO

dunno ftteso: klanno alla salute danmi al pascilyrn F

probabile entiti del danno; medio CLASSIFICAZIONE DEL RISCIIO PER MANSIONI
Irequene di esposizione: lrequente docente scuoly infanzia MEDIO [

probabilith di sceadimenta: brinssa ducente scunla primaria MEDIO

kocente .\i;.'llli'lh'] secondaria | grado BASSO

ducente di sostegno MEDIO

ssistonle amm,va BASSO

allaboratrice scolasiica MEDIC)
ssiztente all'autonomia MEDIO =}

lle lavoratrici madri nei luoghi di lavoro
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L&

LAVORI CHE COMPORTA
PARTICOLARMENTE

AFFATICANTI

NO FREQUENTI E/O PR

OLUNGATE ASSUNZIONE DI POSTURE,

Hanno atieso:

hanno alla salule

danni zl nascilurn

probabile entita del danno:

rive CLASSIFICAZIONE DEL RISCITIO PER MANSIONT
Irequenza di esposizione: Ireguente Hocente scuola infineda MEDRIO
probabilitd di accadimenio: meiia docente seuola primaria NON SIGNIFICATIVO

Hecente scuola seconduria | grado

NON SIGNIFICATIVO

Hocenie di sost=gng BASSO
iessistente amim.vi NON SIGNIFICATIVO
ullahoratrice scolastica MEID()
nssistente all'sutanomin MEDI
L8 POSSIBILE ESPOSIZIONE A URTL COLPI IMPROVVISI CONTRO IL CORPO
danno aneso; infirinio danni al nasciture . ;
probabile entita del danno: prave CLASSIFICAZIONE DEL RISCIIO PER MANSIONI
frequenza di esposizione: poco [fequente docente seuala infhnzia MEDIO
prababilitd di sceadimenio; bassa Hocente scuola primaria BASS()
docenie seunly secondaria | srado BASSO
Hocente di snstepno MEDIC(Y
saistoente amm,vi BASS()
alaboratrice scolustica BASSO
F.ucsislcmu all'autunomia | MEDIO ]

[ L9  LAVORICOMPORTANTI ASSISTENZA A PERSONE CON GRAVI DISABILITA
= MOTORIE E/O COGNITIVE
danno atteso: dartne alla saluie infortLni danni al nasciturs

Istituio Comprensivo Statale

DVR Tutela della salute delle

probabile entitd del danno: Erave CLASSIFICAZIONE DEL RISCIHIO thﬂﬁﬂﬂm
lrequenza di esposizione: poco feeguente docente scunla infaneiy BASSO
probabilita dif accadimento: hazsa kocente seuola primaria BASS()
docente seuola secondaria | grado BASSO
docenie di sostegno MEDM() =al
fassistente amm,va NON SIGNIFICATIVO |
ollaboratrice scolasiics BASS(
bissi.'iltllli.‘ all'autonamin ELEVATO =

lavoratric madri nei luoghi di lavore

A, Gatte™ Via Cagliari, 6 Baltipaglia {(Sa) SETTEMBRE 2070
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L10

LAVORIL A BORDO DI TRENT, PULLMAN, AUTOVETTURE
TRASPORTO !

E/O ALTRO MEZZO DI

Idanno atfeso:

anno alka salue

infortunio

danni al mascituro

probahile enditd dil danno:

mrecdio

CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO PER MANSION]

Frequenza di eaposizione: puco [Teguents docente scuoly infinea BASSO

probabilita di accadimento; bassa Hocente scuola primaria BASS0
docente seuls secondaria | grado BASS(
Hoccnte di sostezno METN
bssislente amm,va MOM SIGNIFICATIVO
collaboratrice scolasiica IM.!\.L'H 3 i
|a._\z;isten1ﬂ: all'autonomia NON SIGNIFICATIVO

L13 MANI[?GI;A_ZIDNE DI AGENTI CHIMICI A MODERATA PERICOLOSITA {Xi)

Manno atleso: S ey o alla .‘;a.jlllle danni al nascitum .

robabile entitd del danno: gravissimo CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO PER M_..-’LINSI(}M

(requenza di esposizione: frequente Hocenie scunla inlingia NON .*:ilt_;_-'ﬂl-‘l'{‘_-ﬁ'[‘[\-‘t]

probabilith di aceadimento; bazsn docente seuola primaria NON SIGNIFICATIVO
docente scuola secomdariy | prado NON SIGNIFICATIVO
locenie di sosicano NON SIGNIFICATIV()
bssislente amm. v MNON SIGNT I-‘I{‘;'LTI';E
collsboratrice scolastica = BASSO
éhﬂistcntc all'antonomia BASS()

ES ESPQ?‘ZJQNE NON INTENZIONALE AD AGENTIT BIOLOGICI

Hanno atleso:

damne alla salug

dunni al nasciiure

probabile entiti del danno: medio CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO PER MANSIONT

frequentes di esposizione: poco iregquente Mocente seuola infansa MEDI(
probabilita Ji sceadimentao: Im.ssa tocente seoola primaria MEDIO i

decente seunla secondaria [ grado MEDIC

ticente di sostegne MEDIO

sElstente amm,va BASS(O

collaboratrice scolasticn MEDID

Fl.!ih'iiHltl'.ltC allsutonomia

MEDIO J

LWER Tuiela della salute delle lavoratrici madri net luoghi di lavoro
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21 ESPOSIZIONE A RUMORI ELEVATI E/O IMPULSIVI

22

clanno alleso;

Klanne alla salute

inforiunio

danni al nascimuro

Hanno atteso; anmno alla salute dunni al nasciturn
probabile entitd del danno: milia CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO PER MANSIONL
frequenzs di esposizione: [requenie docente scuals infanzia BASSO
probabilita di seeadimenio: bassa Hocenie scuola primaria BASSO
docente scuols secondaria | gradlo BASSO
Hocenis di sustepng BASSD |
issistente amm, v BASSO
tollaboratrice scolastica BASSO
@lmﬁc all'aufonomia BASS()
24 ESPOSIZIONE A SIGNIFICATIVI LIVELLI DI STRESS LAVORO CORRELATO
danno atleso ) idanmna n]]u.sahllt indoriunio danni al nascituro -
probabile cotitd del danno: medlin CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO PER MANSION]
I‘n;quun?ﬁ di esposizione: fi rmnle acenie scools jnlansds MEDIO
iprobabiliti di aceadimemo: medfia Mucenle scunla primaria MEM(y
docente scunla seconduria [ grado MEDID
Hocenie di sostepne BASSO
fussistente amm.va BASSO T
ellaboratrice scolustica BASSD
saistente all'antonomia MEDIO |
L215 CQM PORTAM F_.-NTI AGG i_t_EISSI"I-’I DA PARTE DI TERZL
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iprohabile entita del danno: grave LASSIFICAZIONE DEL RISCHICO PER MANSION
Irequenca di esposizione: [ fn:q:ré:nte Hocente scuola infanzia BASSO ]-
prababilita di accadimento: poct proluhbile Mocente scuola primaria BASSO
docente scunla secondaria | grado BASSO
loccules di .-m.-stcg;'m MEDIO
assistenle amm, v BASS0)
collaboralrice scolastica BASSO a
awssistente all'mmonomia MEDI
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3.5 Classificazione dei rischi presenti per le lavoratrici madri Istituto
Comprensivo Statale “A. Gatto” ¢ delle misure da attuare
5 i =
3 = E
TTORIDI PERICOLO s, & 2l F o 28
FATTORI DI PERICOI pslufle i ass B E8sE
ESleEsc=|E® 2% 35 g8 5
z Bl o g of @ & W 2| ]
g&g:ﬁ:gh"ae=%'gi
- - - 3 = B - - | - |
1| (movimentazione  manuale  di  carichi  pesanti R B B B B M B
¥ e/o ingombranti :
11 uovimentazione manuale di gravi hiolopici ; W ; T / ;'__ ; __r'
L3 tilizzo di scale portatili I REAE S i
14 esposizione a condizione climatiche disagevoli f / / ! ! { I
lavori che comportano una stazione in piedi per pitr di
.5 5 AN !
metd dell'orario di lavoro M iy :: M 2 MM
L favori che comportano frequenti e/o prolungate assunzione M / / B / M| M
di posture particolarmente affaticanti :
7 favori con macchine scuotenti o con utensil / ; ; / ; ; /
" [ehe trasmettono intense vibrazioni
1.8 ossibile esposizione a urli, colpi improvvisi contro il M B B_ ﬁ_ B _u _M |
Lo [avori comportanli assistenza a persone con gravi | o B B M B E
disabilita motorie e/o cognitive i
L10 lavori a bordo di treni, pullman, aviovetture efo alirg B B R M J B /
mezzo di trasporio
manipolazione di agenti chimici classificali lossici (T),
L11 pnolte tossici (T+), corrosivi (C), esplosivi (E) o / / f { i / /
estrernamente infiammahili {(F+) -
|12 [manipolazione di agenti chimici nocivi etichetiati R40, / / ; / ; y /
© [R45, Rd6, R47, R48, R49, E&1, Ra3
1.13 | manipolazione di agenti chimici u moderata pericolosita { Xi) / ! ¥ ¥ J B B
114 lesposizione ad agenti cancerogeni o T Iy i / ! !
LIS lesposizione non intenzionale ad agenii biologici M | M| M| M B M | M |
anipolazione agenti biologici dei gruppi da 2 a 4 di cul
1§ [manipo o i e / /
el al titolo X del D.Lgs. $1/2008 d ! { : ’
.19 lesposizione a campi elettromagnetici / ! ) ! ! £ /
po P
L20 _|esposizione alle vibrazioni meccaniche ! / L / i /
L21 Jesposizione a amori elevati e/n impulsivi B B B B B | B B
122 lesposizione a radiazioni ionizzant] / / / / / / '
L23 |esposizione a radiazioni non ionizzanti / A / ' { f
.24 lesposizione a stress lavoro correlato /MM | M| B|B B | M
123 womportamenti ageressivi da parte di tersi B B B M B B M
[.26_|eflettuazione wmi di lavore notiumo o / / / .I"q

“F" rischio non significativo o non applicabile
“B” rischio basso
“M™ rischio medio

“E” rischio elevalo

DVR Tutely della salute detle lavoratrici madei nei fuoghi di lavora
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Nel seguito si individuano le misure da adottate, da attuare o da migliorare al fine di eliminare. ridurre

o compensare i rischi per le lavoratrici madri con le relative priorita di intervento.

Ll | MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI PESANTI E/O INGOMBRANTI E::f::z:;
impartire diﬁ]’:ﬁ&ll?.iﬂﬂ!i-i-i"li; lavoratrici gestanti / madri circa il divieto di effettuare operazioni di : _
1 [trasporto di carichi pesanti sia a braccia e spalle, sia con carretti, carrelli, sedie a rotelle o simili | A MEDIOT.
ribadire disposixioni alle lavorawici gestanti / madri circa il divieto di effettuare operazioni di :
2 |trasporto di carichi pesanti sia a braccia e spalle, sia con carrelti, carrelli, sedie a rotelle o simili | A BREVE T,
L3 UTILIZZO DI SCALE PORTATILI pesin gl
: 5 altunzions
) impartire disposizioni alle lavoratrici _g!:rsl_ami ! I.“H-dr.j circa il divieto di utilizzare scale ABREVET.
portatili di qualsiasi tipo §
impartire disposizioni alle lavoratrici gestanti / madri cirea il divieto di wtilizeare qualsiasi tipo
2 [ di mezzi provvisori di fortuna per raggiungere pti o #one elevale non raggiungibili daterra | A BREVE T,
Ls [FAVORI CHE COMPORTANO UNA STAZIONE IN PIEDI PER PIU DI META priorita di
e DELL'ORARIO DI LAYORO attuazione
per le lavoratrici madri svolgenti mansioni che comportano la stazione in piedi per pio di meta | _
I dell'orario di lavoro, adozione di differenti misure organizzative ABREVET.
per le lavoratrici madri wulé_;ni mansioni che comportane la staxione in piedi per meno
di meta dell'orario di lavoro ma comungue per un periodo significative di stazione eretta, 2 :
2 R e ] il : A = A MEDIO T,
valulare la possibilitd di adottarc una modifica temporanea degli orari di lavoro od una parsale
ridefinizione delle mansioni da esse svolte
Lt LAVORI CHE COMPORTANO FREQUENTI E/O PROLUNGATE ASSUNZIONE DI priorith di
' © POSTURE PARTICOLARMENTE AFFATICANTI attuazione
1per le lavoratrici madri svolgenti mansioni che comportano la stazione in piedi per pit di meta |
1 dell'ovario di lavoro, adozione di differenti misure organizative AHBREVET,
per le lavoratrici madri svolgenti mansioni che comportano la stazione in pledi per meno
. di meta dell'orario di lavoro ma comungue per un periodo significativo di stazione eretta, ;
9 2 . st i ABREVET,
valulare la possibilith di adottare una modifica temporanea depli orari di lavoro od una S
ridefinizione delle mansioni o
per le lavoratrici madri svolgenti mansioni che comportano frequenti picgamenti delle )
H chi lel a ['assunz - di . a = deoli iodel | . A BREVE'T,
7 |ginocehia o del tronco oppure 'assunzione di posture incongrue degli arti o del tronco, valutare | =55
la possibilith di adottare una modifica temporanea degli orari di lavoro od una ridefinizione
delle mansioni

DR Twiela della salute delle lavoratrici madvi pei noghi di lavoro
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L8 | POSSIBILE ESPOSIZIONE A URTL COLPI IMPROVVISI CONTRO IL CORPO S
in via preventiva, ove possibile, evitare alle lavoratrici gestanti l'affidamento di compiti di
1 sorveglianza degli alunni nei corridoi durante i periodi di ricreazione e durante la ABREVET.
sorveglinnza ai pasti
analoga considerazione per le lavoratrici gestanti che svolgono attivith lavorativa in loeali
2 | ove la ristrettezza dei luoghi, dei passaggi o dove le non adeeuate madalith di deposito dei :
s, o e URGENTE

materiali in relazione alla superficic disponibile comportine un incremento dell’esposizione al
rischio

L-ﬁ-i’ﬂﬂl COMPORTANTI ASSISTENZA A PERSONE CON GRAVI DISABILITA

priorita di

i MOTORIE E/Q COGNITIVE Sitentiad
in presenza di alunni con disabilild motorie oo cognitive gravi con comportamenti motor
] scoordinati, improvvisi cfo violentl, adottare misure organizzative al fine di eliminare IIRGENTE
I'esposizione al rischio alle lavoratrici gestant
nel caso in cui la lavoratrice non possa essere adibita ad alirs mansione, prevedere
2
B P'astensione anticipata dal lavarn ABREVET.
L10 LAVORI A BORDO DI TRENI, PULLMAN, AUTOVETTURE E/O ALTRO MEZZO priorita di
DI TR{‘.SPDRTD a“‘u“ziunf
In via preventiva, ove possibile, evitare alle lavoratrici gestanti Fallidamento di compiti di '
| accompagnamento su veicoli a motore degli alunni per trasferimenti elo gite scolastiche AMEDIOT.
L13|  MANIPOLAZIONE DI AGENTI CHIMICI A MODERATA PERICOLOSITA (Xi) i
3 azio
consultare le schede di sicurezza degli agenti chimici wtilizzati dai collaboratori scolastici per
1 la pulizia dei locali al fine di verificare la presenza di principi attivi polenzialmente A BREYET.
pericolosi per il feto efo per l'allattamento
= segnalare alle lavoratrici gestanti la necessith di segnalare al proprio. medico di A.EREVET
S riferimento eventuale ipersensibilita personale o allergie apli agenti chimici Z
e : b ; e prioriti di
Lis ESPOSIZIONE NON INTENZIONALE AD AGENTI BIOLOGIC] I
- effettuare l'informazione sul rischio e richicdere alla lavoratrice di consultare il proprio A
medico di riferimento al fine di evitare che un possibile conlagio comporti la necessita di A BREVE T.
assumere_farmaci dannosi o pericolosi per il feto o durante l'allattamento
L21 ESPOSIZIONE A RUMORI ELEVATI E/O IMPULSIVI L‘r"::;‘li::
valutare la possibilita di ridurre il rischio mediante l'adozione di misure orpanizzative efo
| gestionali, soprattutto per quanto riguarda il personale incaricato della sorveglianza degli
i R S S g . Se e A BREVE T.
alunni durante le ricreazioni, le attivitd di gioco libero, la sorveglianza ai pasti nei
reletloni con elevata presenza di alunni
DVR Tutela della salute delle lavoratrici madri nei luoghi di lavoro
2020
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124 ESPOSIZIONE A STRESS LAVORO CORRELATO i ]
er le lavoralrici gestanti efo madri adottare misure orpanixzative volte 4 ridurre i
I B i . = AMEDIO T.
I'esposizione al rischio per quanto riguarda i carichi e gli orari di lavoro -
r le classi con elevato numero di alunni valutare il possibile avvicendamento della :
2 e tetlr _ : P AMEDIOT.
lavoratrice con altro personale interno
per le classi con presenza di alunni iperallivi, oppositivi e/o con deficit dell'attenzione
3 valutare il possibile avvicendamento della lavoratrice con aliro personale interno o la AMEDIOT.
possibiliti di affiancamento in aula di altro personale
" : el ' - prio ritadi |
125 COMPORTAMENTI AGGRESSIVI DA PARTE DI TERZI i as e
in presenza di alunni con disabilith motorie efo cognitive gravi con comportamenti motori
1 scoordinati, improvvisi efo violenti, adottare misure organizzative al line di eliminare URGENTE
IPesposizione al rischio alle lavoratrici gestanti
nellimpossibilita di contenere o ridurre I'esposizione al rischio oppure di rocedere ad un :

cambio di mansioni oppure di classe, conceders Iastensione anticipata dal lavoro

DVR Trela della salute delle lavoratrici madri nei luoghi di lavoro
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4. CONCLUSIONI

Dopo aver considerato tutte le possibili mansioni a cui potrebbero essere adibite le lavoratrici, aver
quantificato il rischio in funzione del periodo:

- perindo della gravidanza. che va dal momento del concepimento alla nascita del bambino:

© primo periodo di allattamento, che va dalla nascita fino al compimento del settimo mese del
bambino:

sono stati individuati sulla base della specifica normativa di riferimento le misure di tutela.

Pertanto in tali casi occorrera adibire la lavoratrice ad attivita che non la espongano ai rischi individuati
0, nella comprovala impossibilita di ricollocamento. provvedere alla temporanea sospensione della
lavoratrice, secondo le modalita definite dalle vigenti normative.

In considerazione di quanto asserito sopra ¢ relativamente alla compatibilitd della mansione con lo
stato di gravidanza o allattamento dunque il Dirigente Scolastico terra conto della tabella che segue:

DSGA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVA

Mansione Fattore di rischio Misure da attuare

Compatibile, escluso dal

secondo mese pre-parto; si
Lavoro al VDT (pit 0 meno | Posizione fissa, faticosa negli ultimi | chiedera I’anticipazione di un
continuativo) mesi i gravidanza mese dell’astensione

ohbligatoria,

Si concorderanno pause maggiori
e pitl frequenti valulando anche la
specifica postazione di lavoro e la
comoditd di utilizzo.

Posizioni faticose guando Dbisogna | Incompatibile in gravidanza
prendere/riporre plichi in zone molto | (allontanamento dall’attivita)
basse o molio alte E’possibile vietare questa altivitd,
mantenendo la mansione

Uso di seale

Movimentazione manuale dei
carichi

Durante la gravidanza deve essere
cvilata la movimentazione

manuale di carichi.

Per "carico” in guesto caso si

intende un peso superiore ai 3 Kg
che venga sollevato in via non
occasionale,

Per spostamenti di pesi inferion ai 3
kg non si applicano i criteri relativi
alla  movimentazione manuale
carichi: in tale contesto vanno
valulati altri rischi quali la stazione
erefia, le posture incongrue, 1 ritmi
lavorativi

Archiviazione, prendere
pratiche dall*archivio,
trasportare plichi ¢ faldoni

E7 possibile vietare questa attivita,
mantenendo la mansione,
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Durante il periodo del post- parto
deve cssere evitata la
movimentazione manuale di carichi
gualora lindice di rischio (metodo
MNIOSIH) sia compreso tra 0,75 e 1.

In questo caso, € opportuno che la
lavoratrice nei primi 30 giomi di
ripresa del lavoro abbia la possibilita
di riadattarsi alla movimentazione
manuale di carichi prevedendo, caso
per caso, adattamenti quali pause,
ritmi meno intensi cce,

Incompatibile  in  gravidanza
{allontanamento dall’atiivita)
Potenzialmente incompatibile nei
7 mesi post parto: dev’essere
verificato  dall'’  ASL  (con
allontanamento  cautelativo  dalla
mansione}

’possibile vietare questa altivita,
manienendo la mansione

Ricevere il
sportello

pubblico  allo

Posizione cretia prolungata
complessivamente supcriore a 3 ore

Vietato in gravidanza
(allontanamento dall*attivita)

E’possibile vietare questa attivita,
mantenendo la mansione con altr
lavori impiegatizi in posizione

VALUTAZIONE generale sulla mansione:

assisa (ciod stazione seduta)

_In genere le lavoratrici sono esposte a limitati e modesti fatio

ri di rischio in gravidanza.

[’ possibile eliminare alcuni contenuti in modo da ricondurre la mansione entro termini compatibili: verra
posto un divieto per talune componenti della mansione,

| pause lavorative,

Per le lavoratrici che utilizzano in modo continuativo e prolungato il computer saranno introdotte delle

 MISURE INDIVIDUALI DA PRENDERE:

eccedere la metd dell’orario.

Divieto in gravidanza di eseguire lavoro in posizione erctta (allo sportello e altri lavori) in modo da

lavorative,

Per le lavoratrici che utilizzano in modo continuativo e prolungato il computer saranno introdotte delle pause

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI:

Ergonomia delle sedute.

Alla lavoratrice & consentilo andare alla toilette con la frequenza desiderata.

Sono consentite brevi pause a disposizione per I'alimentazione.

Con la lavoratrice verra concordato un orario che le consenta eventualmente di evitare il tragitto casa-lavoro
pitt di una volta al giorno e il lavoro in ore troppo mattutine, per evitare malesseri della gravidanza.

Con la lavoratrice, nel caso specifico, sard valutato il rischio causato dal trasferimento casa-lavoro,
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DOCENTE DI SCUOLA INFANZIA

Mansione 1 Fattore di rischio _ Misure da attuare
Sollevamento  pesi  (necessita di | Incompatibile in gravidanza e fino
sollevare frequentemente 1 bambini) al 7% mese post parto

Insegnamento {allontanamento dallattivita)

Biologico  (infezioni prese  dai
bambini)

Incompatibile in gravidanza ¢
fino al 7° mese post parlo
{allontanamento dall*altivita)

Colpi, wrti e cadute (dovuti
all'imprevedibilita dei bambini)

Incompatibile  in  gravidanza
(allontanamento dall’attivitd)

Stazione erella per olire metd del
tempo

Vietato in gravidanza
{allontanamento dall’attivita)

VALUTAZIONE gencrale sulla mansione:

In genere le lavoratrici sono esposte a molteplici fattori di rischio.

E necessario il cambio mansione oppure, nella impossibilita di assegnare diversi ruoli, si attiveranno
immediatamente le procedure presso la I'TL per Pinterdizione in gravidanza e [ino al 7° mese post-parto,
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DOCENTE DI SCUOLA PRIMARIA

Mansione Fattore di rischio Misure da attuare
Nessuno nell”attivita di insegnamento
stress correlato al lavoro (burn-ou Si fara attenzione a tutte le
Insegnamento

aggravato dallo stato particolare)

Burn-out: i soggetti sviluppano un lento
processo di "logoramento” o "decadenza”
psicofisica dovuta alla mancanwea di
encrgie e di capacita per soslenere e
scaricare lo stress. In tali condizioni pud
succedere che queste persone si facciano
un carico eccessivo delle problematiche
degli alunni. non riuscendo cosi piti a
discernere tra la propria vita ¢ la loro.

Il sopgetio tende a sfuggire 'ambiente
lavorative assentandosi spesso ¢
lavorando con entusiasmo ed interesse
minori, a provare
frustrazione/insoddisfazione, 11 burn-out si
accompagna spesso ad un deterioramento
del benessere fisico, a sintomi
psicosomatici come |'insonnia ¢

lavoratrici per verificare se
mostrano sinlomi in questo senso,
Chi aveva gia mostrato in
precedenza sintomi evidenti corre
il rischio maggiore.
liventualmente saranno inviati
alla DTL per una valutarione e
prese misure appropriate
(interdizione in gravidanza)

_psicologici come la depressione.

Biologico Incompatibile in gravidanza e {ino
al i mese  post  parlo
= {allontanamento dall”attivitd)
Attivita di rivnionc, Messuno

compilazione registri

Daocenti di attivitd motoria

slazione eretia per oltre metd dell’orario

Vietato in gravidanza
{allontanamento dall*attivita)

Docenti sostegno /
Assistenti dell” Aulonomia

Biologico (infezioni) nell’assistenza

Incompatibile in gravidanza e
lino al 7° mese post parto
(allontanamento dall’attivitd)

Fatica (sforzi eccessivi, ad es. nell’aiuto
amuovere disabili anche fisici)

a seconda deli casi conereti
allontanamento dall’ attivita
(in gravidanzu)

Aggressioni  involontaric  (urti, colpi,
cadute) nel caso di disabili psichici

(a seconda dei casi concreti)

Se 1l rischio esiste va chiesta alla
ITL IMinterdizione in gravidanza e
puerperio/allattamento
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VA”L_IJTAZIHNE generale sulla mansione:

rocedure presso 1a ITL per IMinterdizione in gravidanza e fino al 7° mese post-parto.
p P p g posi-p

In genere le lavoratrici di scuola primaria non sono esposte a [attori di rischio, tranne lo stress (da tenere
solte osservazione) ed il rischio biologico. Relativamente al rischio biologico & necessario il cambio
mansione oppure, nella unpus.mbﬂ[la di assegnare diversi ruoli, si attiveranno immediatamente le

MISURE INDIVIDUALI DA PRENDERE:

Divieto di eseguire lavoro in posizione eretta in gravidanza in modo da eccedere la meta dell*orario,

Divielo in gravidanza e puerperio di spostare-sollevare pesi cLu.,dLnu 3 kg

Divieto in gravidanza di uso di scale e simili.

MISURE DI FREVENZIONE GENERALL;

Erponomia delle sedute.

| Organizzazione del lavoro in modo corretto.

Alla lavoratrice é consentito andare alla toilette con la frequenza desiderata.

Sono consentile brevi pause a disposizione per I'alimentazione.

Con la lavoralrice verra concordato un orario che le consenta eventualmenie di evitare il lragitto casa-
lavoro per pili di una volta al giorno ¢ il lavoro in ore troppo mattutine, per evitare malesseri della
eravidanza,

| Con la lavoratrice, nel caso specifico, sara valutato il rischio causato dal trasferimento casa-lavoro.
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— Istituto Comprensivo Statale " (lata ™, Via Cagliari 6, Dattipaglia (Sa) — SETTEMBRE 2020




DOCENTE DI SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

Misure da attuare

Mansione Fattore di rischio
Nessuno nell attivita di
insegnamento

Insegnamento Stress correlato al lavoro (burn-out

aggravalo dallo stato particolars)

Burn-out: i soggeiti sviluppano un lento
processo di "logoramento” o
"decadenza" psicoflisica dovuta alla
mancanza di energie ¢ di capacita per
sostenere e scaricare lo stress. In tali
condizioni pud succedere che queste
persone si facciano un carico eccessivo
delle problematiche degli alunni, non
riuscendo cosi pit a discernere tra la
propria vita e la loro.

Il soggetto tende a sluggire 'ambiente
lavorativo assentandosi spesso ¢
lavorando con entusiasmo ed inleresse
minori, a provare
frustrazione/insoddisfazione. 1l bum-out
si accompagna spesso ad un
deterioramento del benessere fisico, a
sintomi psicosomatici come l'insomnnia e
psicologici come la depressione.

Si [ard attenzione a tutte le lavoratrici
per verificare se mostrano sintomi in
questo senso. Chi aveva gia mostrato
in precedenza sintomi evidenti corre
il rischio maggiore,

Eventualmente saranno inviati alla
DDTL per una valutazione e prese
misure appropriate

(inlerdizione in gravidanza)

Hiologico

Incompatibile in gravidanza e fino al
7° mese post parto (allontanamento

= dall’attivitd) .
Aftivita di riunione, Nessuno
compilazione registri
Docenti di attivitd motoria | Stazione eretta per oltre metd | Vielato in gravidanza
dell’orario (allontanamento dall’ativita)

Doce nﬁ -Suslugnn /
Assistenti dell’ Autonomia

Biologico (infezioni) nell'assistenza

Incompatibile in gravidanza e fino
al 7% mese post parto
{allontanamento dall’attivita)

IPatica (sforzi eccessivi, ad es. nell’ainto
a muovers disabili anche sici)

a seconda dei casi conereti
allontanamento dall’attivita (in
gravidanza)

Ageressioni involontarie  (urti,  colpi,
cadute) nel caso di disabili psichici

{a scconda dei casi concreti)

Se il rischio esiste va chiesta alla ITL
Pinterdizione  in  gravidanza e
puerperio/allattamento
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. VALUTAZIONE generale sulla mansione:

(da tenere sotto osservazione) ed il rischio biologico. Relativamente al rischio biologico & necessario il

procedure presso la ITL. per I'interdizione in gravidanza e fino al 7° mese post-parto.

In genere le lavoratrici di scuola secondaria di | grado non sono esposte a fattori di rischio, tranne lo stress

cambio mansione oppure, nella impossibilita di assegnare diversi ruoli, si attiveranno immediatamente le

MISURE INDIVIDUALI DA PRENDERE:

Divieto di eseguire lavoro in posizione eretta in gravidanza in modo da eccedere la meta dell orario,
Divieto in gravidanza ¢ puerperio di spostare-sollevare pesi eccedenti 3 ke,

Divieto in gravidanza di uso di scale e simili,

_MISURE DI PREVENZIONE GENERALI:
| Ergonomia delle sedute.

Organizzazione del lavoro in modo corretlo.

Alla lavoratrice & consentito andare alla toilette con la frequenza desiderata.

Sono consentite brevi pause a disposizione per ["alimentazione.

Con la lavoratrice verrd concordato un orario che le consenta eventualmente di evitare il tragitio casa-
lavoro per pitl di una volta al giorno ¢ il lavoro in ore troppo mattutine, per evitare malesseri della
gravidanza.

Con la lavoratrice, nel caso specifico, sard valutato il rischio causato dal trasferimento casa-lavoro,

DVR Tutela della salute delle lavorarvici madri nei luoghi di lavoro
— Istitulo Comprensivo Statale "4, Garro ", Via Cagliari 6, Battipaglia (Sa) — SETTEMBRE 2020




34

COLLABORATRICE SCOLASTICA

Mansione

Fattore di rischio

Misure da attuare

Vigilanza - Aiuto ad alunni  con

disabilita psichica o fisica

Colpi, urti (nel caso di alunni
| con disabilita psichica)

Incompatibile in gravidanza e per
i 7 mesi dopo il parto
(allontanamento dall’attivita)

Fatica eccessiva (aiulo a
disabili fisici)

Incompatibile in gravidanza
(allontanamento dall’attivitd)
Potenzialmente incompatibile per
i 7 mesi dopo il parto: dev’essere
verificato dall® ASL (con
allontanamento cautelativo
dall’attivitd)

lisecuzione di fotocopie

Pastura cretta (la valutazione &
rinviala alla vitlutazione
dell*intera mansione, per
verificare se supera la mela
dell’orario)

Trasporto & prcdisnusiz_inne apparccchi
elettrici per le lezioni (TV, Video
registratori, proiettori, computers, ecc.)

fatica  fisica  eccessiva
movimentazione di carichi

Se troppo faticoso, incompatibile
in gravidarza
(allontanamento dall’attivitd)

un’area della scuola

possibilitd di muoversi
all’interno dell’area

elettrocuzione Incompatibile  in  gravidanza
. ) (allontanamento dall’attivita)
Centralino-Portineria-Vigilanza in | Posizione seduta ma con | Accettabile

Adutare i bambini nei loro bisogni
corparali

Biologico (infezioni)

[ncompatibile in gravidanza
(allontanamento dallattivita)
Potenzialmente incompatibile per
1 7 mesi dopo il parto: dev’essere
verificato dall” ASL (con
sospensione cautelare di questa
allivita)

Prendere in braccio i bambini per vari
motivi (accudirli, vestirli, ecc.)

Sollevamento che  richiede
fatica eccessiva efo  slorzo
violento

Incompatibile in gravidanza
{allontanamento dall attivita)

VALUTAZIONE generale sulla mansione:

In genere le lavoratrici sono esposte a plurimi fattori di rischio (salvo posizioni individuali da
valutare specificatamente per la singola lavoratrice).
F’impossibile eliminare alcuni contenuti in modo da ricondurre la mansione entro termini compatibili.

MISURE INDIVIDUALI DA PRENDERE:

E’indispensabile cambiare la mansione in gravidanza ¢ anche nei primi 7 mesi dopo il parto. Tuttavia,
se non esistono altre mansioni sicure a cui trasferire la lavoratrice, verra richiesta con lettera alla
Direzione Territoriale del Lavoro interdizione per 'intera gravidanza e i 7 mesi dopo il parto.

MISURE DI PREVENZIONI GENERALL:

Ergonomia delle sedute,

DVR Tutela della salute delle lavoratrici madri nei luoghi di lavero
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Organizzazione del lavoro nelle pulizie in modo corretto.

Dotazione di mascherine e guanti idonei per le pulizie.

Alla lavoratrice & consentito andare alla Loilette con la frequenza desiderata.

| Sono consentite brevi pause a disposizione per Palimentazione. ]
Predisposizione di un locale di riposo dove la lavorairice incinta e la madre che allatla abbia la
possibilita di riposarsi in posizione distesa (lettino o poltrona che consenta la posizione comoda distesa) e
in condizioni appropriate.

Con la lavoratrice verrd concordato un orario che le consenta eventualmente di evitare il tragitlo casa-
lavore pid di una volta al giorno e il lavoro in ore troppo mattutine, per evitare malesseri della gravidanza,

Con la lavoratrice, nel caso specifico, sard valutato il rischio causato dal trasferimento casa-lavoro.

Qualora una lavoratrice faccia parte della squadra di emergenza, si dovra provvedere alla sua
sostituzione dalle attivitd in questione durante tutto il periodo della gravidanza.
Pertanto, non appena il Datore di lavoro vienc a conoscenza dello stato di gravidanza di una
dipendente sard tenuto a mettere in attuazione le procedure di valutazione piu idonee in base alle
informazioni contenute nel presente documento e quelle evidenziate dal controllo del medico
competente, utilizzando il modello schematico riportata in allegato; quest’ultimo sard archiviato,
successivamente nell’apposito registro.
Il presente documento di valutazione del rischio per lavoratrici in gravidanza e puerperio:
s & stato redatto ai sensi del D. Lgs. 81/2008:
e & sogeelto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che
potrebbero averlo reso superato.
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PROCLEDURA

OGNI LAVORATRICE IN STATO DI GRAVIDANZA E TENUTA AD:

Evitare da subite 'esposizione alle attivith a rischio per le lavoratrici gestanti riportate nella stessa
valutazione dei rischi in gravidanza, avvertendo del proprio stato il Dirigente Scolastico.

Far pervenire, appena possibile all’ulficio amministrativo della sede di appartenenza il certificato
medico attestante lo stato di gravidanza, contenente le indicazioni della data presunta del parto.
Rivolgersi diretlamente in caso di “gravidanza a rischio™ ¢ /o in caso di complicanza della gravidanza
stessa, all’ Ispettorato Territoriale del Lavoro competente per territorio di residenza, presentando
idoneo certificato medico (rilasciato ad es. dal Medico Specialista Ginecologo) al fine di ottenere
I"astensione anticipata dal lavoro (Legge 1204/71 art. 5 lett. a).

In caso di disturbi o patologic varie (malattie “comuni *), basta presentare il certificato del medico
curante all” Amministrazione (Datore di Lavoro).

Rivolgersi al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza efo all’Organo di Vigilanza e/o Ispettorato
Territoriale del Lavoro competente per territorio ove & ubicata I’ Azienda ¢/o al Medico Competente se
ritiene che non siano stati telati i propri diritti a causa delle decisioni assunte dall” Amministrazione
{Datore di Lavoro),

Far pervenire al datore di lavoro entro 15 giorni dal parto, il certificato medico attestante la data
dell’avvenuto parto.

P'er 1attiviti amministrative che non comportino astensione anticipata, la lavoratrice ha la facolta di
astenersi dal lavoro a partire del mese precedente dalla data presunta del parto e nei 4 mesi successivi
al parto, a condizione che il Medico Specialista del Servivio Sanitario Nazionale (o con esso
convenzionato), € il Medico Competente, attestino che tale operazione non arrechi pregiudizio alla
salute della gestante e del nascituro,
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MODIFICA DELIJORARIO DI LAVORO O DELLA MANSIONE

Valutazione dei rischi ¢ verifica possibilitd di destinare la lavoratrice ad alira
mansione che non preveda lavori affaticanti c/o la posizione eretta per pii di meta
dell’orario di lavoro

Nel caso in cui la variazione
delle condizioni di lavoro
non sia possibile per motivi
organizzalivi o produttivi

Interdizione dal lavoro per Informazione scritta
tutta la durata della . * all’Ispetiorato del Lavoro
gestazione (ino a tre mesi competente a cura del
dopao il parto Datore di Lavoro

Dopo il parto, coerentemente con le considerazioni e valutazioni di cui alla presente relazione. le
lavoratrici potranno riprendere la normale attivita lavorativa, con le seguenti prescrizioni, anche in
riferimento a quanto riportato agli allegati A, B ¢ C al D.Lgs. 151/2001:

* fino a 7 mesi dopo il parto, € opportuno che le lavoratrici non siano addette all’esecuzione di
operazioni che comporiing esposizione a movimentazione dei carichi, a rischi chimici e a
rischi fisici:

» fino a sette mesi dopo il parto, & da evitare I"utilizzo, da parte delle lavoratrici, sistematico di
scale per I'esecuzione delic operaxioni di pulizia;

= e lavoratrici in allattamento dovranno essere destinate ad attivitd che non prevedano il
trasporto manuale di carichi (es. privilegiare ambienti nei quali vengono utilizzati carrelli con
secchi per MOP ¢ non secchi da movimentare “a braccia™).

Per quanto riguarda il periode di puerperio ed allattamento, per il personale che espleta attivita di

carattere amministrativo, non si rilevano prescrizioni particolari, anche alla luce di quanto riportato negli
allegali A, B e C del D.Lgs. 15172001,
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In questa ultima sezione si riportano i [ac simile per:
e Informativa da consegnare alle lavoratrici dell’Istituto.

* Richiesta di allontanamento per interdizione dal lavoro per lavoratrici madri addetie al
lavoro vietati e pregiudizievoli alla salute della donna ¢ del bambino (modulo 1):
da inviare da parte del Datore di Lavoro alla Ispettorato Territoriale del Lavoro
competente del territorio.

e Richiesta di autorizzazione alla proroga dell’astensione obbligatoria dal lavoro fino a
setle mesi dopo il parto. Art. 7 D.L.vo 151/2001.,
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INFORMAZIONE DELLE LAVORATRICI

Le informazioni fornite alle lavoratrici in eta fertile vengono riportate nel documento di informazione,
consegnato ad ognuna, al fine di ottemperare agli obblighi di informazione previsti dall’art.36 del D. Lgs.
81/08, richiamato dall’art. 11, comma 2, del D. Lgs. 151/2001.

Astensione ohbligatoria anticipata o proropata
{art. 17 del D. Lgs. 151/2001 — Testo Unico delle norme a tutela e sostegno della maternita & della
paternitd; art. 18 del d.p.r. 1026/1976)

I divieto di prestare Iattivitd lavorativa ¢ anticipato a tre mesi dalla data presunta del pario quando la
lavoratrice & occupata in lavori che, in relazione allo stato di gravidanza, siano da ritenersi gravosi o
pregiudizievoli. L'anticipazione & disposta dal Servizio ispezione della Ispettorato Provinciale del
Lavoro (ITL) competente in base alla residenza abituale della lavoratrice.
Prima dell'inizio del congedo “ordinario™ di maternita (2 mesi precedenti la data presunta), il Servizio
ispezione della ITL pud comunque disporre, sulla base di accertamenti medici effettuati dal Servizio
sanitario nazionale, uno o pid periodi di interdizione anticipata dal lavoro in favore delle lavoratrici in
stato di gravidanza per uno dei seguenti motivi:
a) nel caso di gravi complicanze della gravidanza o di preesistenti forme morbose che si presume
possano essere aggravate dallo stato di pravidanza;
b) quando le condizioni di lavoro o ambientali siano ritenute pregiudizievoli alla salute della donna del
hambino:
¢) quando, la lavoratrice addetta al trasporto ed al sollevamento pesi, nonché a lavori pericolosi faticosi
ed insalubri, non possa cssere spostata ad altre mansioni.
Nei casi previsti dalle lett. b ¢ ¢, I"interdizione puo essere prorogata dal Servizio ispezione fino ai sette
mesi dopo il parto,
La lavoratrice che si trova nelle condizioni previste dalla lett. a)deve presentare al Ispetiorato
Territoriale del lavoro IT1. competente in base alla propria residenza abituale:

= ladomanda di interdizione anticipata;

s il certificato medico di gravidanesa;

= il cenificato medico attestante le gravi complicanze della gravidanza oppure le preesistenti

torme morbose che si presume possano essere aggravate dallo stato di gravidanza;

qualunque altra documentazione che ritenga utile.
11 Servizio ispezione della ITL, sulla base di accertamenti medico-sanitari, che sono effettuati a cura del
Servizio Sanitario Nazionale, emette il provvedimento entro 7 giomi decorrenti dal gioro successivo a
quello di ricezione della documentarione completa.
All'atto della ricezione della documentazione, I'lspettorato Territoriale del Lavoro rilascia apposita
ricevuta in duplice copia, una delle quali verra presentata dalla lavoratrice al proprio datore di lavoro. In
ogni caso, qualora entro il termine di 7 giorni non sia stato emesso il provvedimento del Servizio
ispettivo, la domanda si intende accolta.
I Servizio ispezione del lavoro, comunque, anche oltre il settimo giorno, emette il provvedimento per
determinare la durata dell’astensione dal lavoro, Nel frattempo, se il provvedimento del Servizio
ispezione non € ancora intervenuto, la lavoratrice deve riprendere il lavoro alla scadenza indicata nel
certificato medico da essa presentato. 1l provvedimento emanato in ritardo decorre, in ogni caso, dalla
data di inizio dell®astensione dal lavoro.
Nei casi previsti dalle letl. b) o c), I'istanza di interdizione puo essere presentata sia dalla lavoratrice sia
dal datore di lavoro. Il provvedimento & emesso dall’ITL. entro il termine di 7 giorni decorrenti dal
giomo successivo a quello di ricezione della documentazione completa,
L"interdizione decorre in ogni caso dalla data del provvedimento del Servizio ispezione € pud ¢ssere
disposta anche d’ufficio. 1 provvedimenti di interdizione anticipata o prorogata disposti dal Servizio
isperione del lavoro sone definitivi.
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Dapa 180 giorni
(art. 4 e art, 12 de d.p.r. 1026/1976)

Il giorno di inizio della gravidanza caincide con il 300° giomo precedente la data presunta del parto
riportata sul certificato medico di gravidanza. Se Pinterruzione della gravidanza si verifica dopo i 180
giomni dalla data di inizio della gravidanza, i successivi periodi di assenza dal lavoro certificati dal
medico sono assenze di malattia,

Medico dell ' AST

(Art. 76 del D. Lgs. 151/2001)

Il certificato di gravidanza deve essere rilasciato dal medico dell’ ASL (Azienda Sanitaria Locale).
Qualora il certificato di gravidanza sia redatto dal medico di base oppure da un medico diverso dal
medico della ASL, il datore di lavoro e '] nps hanno facolta di accettare i certificati stessi oppure di
chiederne la regolarizrazione alla lavoratrice interessata.

Artoceriificazions

(artt. 46 ¢ ss. del D.p.R. 445/2000)

Ii'una dichiarazione presentata in sostiluzione delle normal; cerlificazioni per comprovare stati, qualita e
fatti nei casi stabiliti dalla leppe (data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza, stato di famiglia, ecc.).
Le autocertificazioni devono essere soitoscritte dal dichiarante il guale deve anche impegnarsi a
comunicare prima possibile qualsiasi fatto o circostanza che abbia maodificato quanto dichiarato,

Le amministrazioni sono tenute a controllare la veridicita delle autocertificazioni poiché, in caso di
dichiarazioni false, il dichiarante & sopgetto a sanzioni di carattere penale e amministrativo.

Gli interessati hanno facoltd di utilizzare le awocertificazioni che I'Inps ha predisposto nei diversi
moduli di domanda.

Cosa si deve fare per ottenerc il provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro? A chi va
presentata la domanda?

Finora la competenza speltava solo all’ Ispettorato Territoriale del Lavora {ITL). Ma ci sono delle novila
in materia. Con I’entrata in vigore, dal primo aprile, del Decreto Legge n. 5/2012 sulle semplificazioni, i
provvedimenti di interdizione anticipata dal lavoro per gravi complicanze della gravidanza o preesistent]
forme morbose adesso saranno rilasciati dalla ASL, " Ispettorato Territoriale del Lavors continuera ad
avere competenza per le altre due ipotesi, ovvero quelle previste dalla letiera bec)

Secondo quanto previsto dall’art, 18 del d.p.r. 1026/1976. la lavoratrice che si trovi nelle condizioni
indicate dalla lett. a) (gravi complicanze della gestazione o preesistenti forme morbose) deve recarsi
all'organo competente (ora le Asl) munita del certificato medico di gravidanza, del certificato attestante
le gravi complicanze della gravidanza nonché di qualunque alira documentazione che possa essere
ritenuta. utile. Se il suo ginccologo & accreditato al Servizio sanitario nazionale, il suo certificato &
sulliciente. Se si tratta di ginecologo non ospedaliero invece l'organo preposto, sulla base di accertament
medico-sanitari effetluati a cura del Servizio Sanitario Nazionale, emette il provvedimento entro 7 giomi
decorrenti dal giorno successivo a quello di ricezione della documentazione completa. In ogni caso,
qualora entro il termine di 7 giorni non sia stato emesso il provvedimento del Servizio ispettivo, la
domanda si intende accolia. La lavoratrice in attesa del provvedimento di interdizione si astiene dal
lavoro a decorrere dalla data riportata nel certificato di gravidanza a rischio. All’atto della ricezione della
documentazione, 1°'ITL rilascia appaosita ricevuta in duplice copia, una delle quali verrd presentata dalla
lavoratrice al proprio datore di lavoro.

Nei casi previsti dalle lettere b) o ¢) del comma 2 dell’art, 17 T.U. Pistanza di interdizione pud
csserepresentata sia dalla lavoratrice, sia dal datore di lavoro. 11 provvedimento & emesso dall"[TL, eniro
il termine di 7 giorni decorrenti dal giomo successivo a Quello di ricezione della documentazione
completa.

Durante il periodo di matemita anticipata la lavoratrice non & SOggctia a visite fiscali.

Qual & il trattamento economico percepito durante l'interdizione anticipata e chi lo paga?

Durante il periodo di anticipata alla futura mamma spelta lo stesso trattamento economico ¢
previdenziale previsto per il congedo “normale™ di matemnita (indennita economica a carico dell’Inps
pari all’80% della retribuzione, integrabile fino al 20% dal datore di lavoro). In generale, per le
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lavoratrici dipendenti, I'indennita & anlicipata in busta paga dal datore di lavoro. Per le lavoratrici
agricole, domestiche e per le lavoratrici iscritte alla gestione separata Inps, Iindennita & pagaia
direttamente dall’Inps.

Congedo di maternita

E' un periodo stabilito dalla legge (art. 16 T.U. sulla malerniti/paternita) durante il quale & fatto divieto al
datore di lavoro di adibire la lavoratrice al lavoro. € ‘omprende il periodo che va dai due mesi antecedent]
alla data presunta del parto ai tre mesi successivi al parto. In caso di parto prematuro, sono computati nel
perioda di congedo dopo il parto i giorni non goduti prima del parto. Per le libere professioniste iscritte
alla gestione scparata, "astensione dal lavoro durante i predetti periodi di congedo & condizione per
avere il diritto all'indennitd di maternita. La lavoratrice, prima dell’inizio del congedo di maternita,
presenta al datore di lavoro e all’Inps il certificato medico di gravidanza contenente la data presunta del
parto. Detto cerlificato & redatto dal medico del SSN o can ess0 convenzionato. E” facolta del datore di
lavoro e dell’Inps accettare i certificali redatti da medici diversi {art, 76 T.LL).

Flessibilita del congedo di matemita

E' la possibilita di lavorare nel corso dell ottavo mese, recuperando i giomi di congedo non goduti prima
del parto nel periodo di congedo dopo il parto. Ai fini della fessibilita la lavoratrice deve acquisire, entro
la fine del 7° mese, le certificazioni sanitarie, redatte dal medico specialista del SSM e dal medico
aziendale, attestanti che la prosecuzione dell® attivita nel corso dell’ottave mese non & pregiudizievole per
la lavoratrice e per il nascituro. Talj certificazioni vanno presentate al datore di lavoro e all’Inps di
residenza o domicilio della lavoratrice.

Congedo parentale, anche noto come “maternita facoltativa®

Consiste in un periodo di astensione facoltativa fruibile dai genitori lavoratori dipendenti, in modo
continuativo o frazionato. La madre pud beneficiare del congedo parentale a partire dalla fine del
congedo obbligatorio di maternita ¢ le spettano 6 mesi continuativi o frazionati, dopo 1'astensione
obbligatoria, fino a 8 anni di vita del bambino. Al padre spettano 6 mesi continuativi o frazionati
elevabili a 7 nel caso in cui abbia effettuato 3 mesi di astensione dal lavoro, fino a § anni di vita del
bambino. Complessivamente i due genitori non possono superare il limite di 11 mesi. La relativa
indennita economica & pari al 30% della retribuzione fino al 3° anno di vita del bambino e spetta per un
periodo massimo complessivo di 6 mesi. Per i periadi di congedo ulteriori — ovvero quelli che superano i
6 mesi, oppure per i periodi fruiti oltre i 3 anni ¢ fino agli 8 anni, I"indennita spetta solo a condizione che
il reddito del richiedente sia inferiore a 2.5 volte Fimporto del trattamento minimo di pensione
annualmente stabilito dalla legge (per 'anno 2011, il limite reddituale & stato pari ad euro 15.191 47). La
domanda di congedo parentale va presentata al datore di lavoro con un preavviso di almeno 15 giomni
rispetto alla data di inizio della fruizione. La domanda all’lnps va presentata prima dell'inizio del
periodo di congedo parentale.

Riposi per allattamento

I riposi giomalieri c.d. “per allaitamento™, disciplinati dagli articoli 39 e seguenti del T.U., consentono
alla madre lavoratrice dipendente di astenersi dal lavoro, durante il primo anno di vita del bambino, per
due ore al giomo, se I'orario contrattuale di lavoro & pari o superiore alle sei ore, oppure per un’ora, se
Porario contrattuale di lavaro & inferiore alle sei ore. 1 riposi giornalieri spettano al padre lavoratore
dipendente in alternativa alla madre che non se ne avvalga. La distribuzione dei riposi nell’arco della
giomata lavorativa va concordata con il datore di lavoro.
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SCHEDA DA COMPILARE

MODELLO SCHEMATICO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI LAVORATRICE
I STATO DI GRAVIDANZA

Mome della Lavoratrice:

Data della Comunicazione al Datore di Lavoro del proprio stato di gravidanza

Settimana/Mese di gravidanza (alla data della comunicazione)

Settimana/Mese di gravidanza (alla data odierna)

Eventuali Prescrizioni/limitazioni riportate sul certificato Medico presentato dalla

lavoratrice W R i
TIPO Mansione délla lavoratriee | _I
A Amministrativa con utilizzo VDT
B Amminisirativa senza utilizeo VDT
C Personale esterno {femporaneamente
presente per progetti didatdtici
complementari
D I"e;';unafc scuola infanzia
E Addetto distribuzione pasti
F Personale docente e/o assistente
v Pe I-'SU[I ale ausiliario v

Aree di Lavoro

Scuola dell'infanzia

Scuola secondaria di I grado

--------- T T T e P R R ]
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ATTREZZATURE UTILIZZATE

In base alla valutazione del rischio lavoratriei in stato di gravidanza si rileva che la mansione
attualmente svolta dalla sig.ra

[ | E compatibile con il proprio stato di Gravidanza
| ] Non & compatibile con il proprio stato di Gravidanza

MISURE PREVISTE

Interdizione dall’attivita lavorativa a partire da ogwi;
Interdizione prevista dall’attivita lavorativa a partire da R
Cambio di mansione a partire da oggi
Cambio di mansione a partireda )
Proseguimento della attuale mansione senza limitazioni
| Proseguimento della atluale mansione con le seguenti limitazioni (da intendersi
come disposizioni di servizio in materia di sicurezza):

i R —

|
I
[
[
[

O e L )y —

Nei casi 3 e 4 la mansione passa da a_ - )
Nei casi 2-3-4-5-6 la prossima verifica e valutazione ¢ prevista per il giorno . La lavoratrice
si presentera pertanto presso alle ore senza ulteriori

comunicazioni da parte dell”’ Amminisirazione.

La lavoratrice si impegna a comunicare qualsiasi complicazione, problema o variazione delle proprie
condizioni che nel contempo dovesse intervenire, a produrre eventuali ulteriori certificati medici attestanti
la necessita di modificare o a richiedere di anticipare la verifica prossima programmata

Eventuale documentazione allepata:

DATA DELLA VERIFICA
La Lavoratrice

Il Datore di Lavoro (o il delegato)

DVR Tutela della salute delle lavoratrici madvi nei luaghi di lavoro
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DOMANDA, DI ESTENSIONE DEL CONGEDO DI MATERNITA®
al sensi dell’art. 17 del D.L.vo 26.03.01n. 151 e s.m.i.

Alla Direzione Territoriale Lavare di

Via =
CAP _ Citta Prow
Ermail 3 -
FEC _ i -
La sottoscritta natoa____ ) il
Residente a : CAP W1d n
telafono e-mail* CF
“iredicadione dellindisess mail conse e femg rapnick i comunizazene)
accupata dal _ ___pressa |a Ditta/Sociots
con seda nel comune d I prow
CAR via - - m
telefono 4 fan _ e-mail O
luago di lavors nel comune d| ) prow™® -
CAP__ wia_ _n .
LA FROMVING & g & il ucsgn o Laeors clsteemning la canpoteezn dhlla Direeiore Tarvibuighe del Lavor o descare (| prosvediinento o

Aastargiote dal lavonn

con il contratte di lavore sottaindicato
O contrattoa termpo indeterminata
[ collaborazions a progetke
O <contratto a tempo determinato con scadenza il
]
7

Associazione in partecinazione con iscrizione alla gestione saparata INPS
Contratto part time per n, ora setlimanali
Altro {specificara):

O

e con gualifica di

O operals addetta a mansioni e
O [IMPIEGATA addetta a mansion: di
|
O

UADRC addetta a mansiom di
HRIGENTE addetta a mansiani di

assente dal pear __tspecihcare se malattia, ferie, atc erc )

Nata; Hiraxdulo duve essace sbblgatnenmante commials n madalts digl S ciccardy I BppasE 000 & wittenaments ivelo Bldingm
di poste alotzonicd o FEC delfama oo pega Le
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A

et ]
roa B T

CHIEDE

O rinterdizions dal lavers an sensi dell'srt, 17 - 2° comma - lett b) del D .Lgs 151/2001 per mansioni
arschio o amivente di lavero inidonec
O per il pre-parte
[ per il post-parto

[0 lospostamanta ad allre mansioni non a nsches & sensi dellart 17 - 2% cormima - ket € el Dnlgs 1512000

Alle scopa allega copia del certificate di gravidanza, autocertificazione di nascita dol figlio, schede
rilgvazions rischi per laveratrici madrl, Fetocopia carta J'identith (se non prodotta a mano)

COMUNICA

D diavers presentato al datore di lavoro sopra Indicato il certificato di gravidanza/asutocert ificazions
di nascita in data {allega: copia Avvizo Ricevimento Race o notifica e-mail
posta certificata),

2} alla data odierna, alla serivente nan risulla che il datere di lavore abbis avviato la procadura di
allentanarnanto per interdizione dal lavoro per laver vistati o pregiudiziavali

Sono consapevole della responsabilitd penale che mi assumo in caso di false dichiarazioni al sensi
dellart. 76 del DPR 445/2000 & dichiare di essere informate/a che | dati personali, o cui alla pre-
sente stanza, sono richiesti obbligatoriamente ail fine del procedimeanto. Gli stassi. trattatl anche
cory strurmenti informatici, non saranne diffusi ma potranno essere camunicati soltanto a soggetti
pubblici per 'eventuale seguito di competenza. L'interessato potra esercitare i diritti di eul all'art 7
del DL vo 196/03. Dichiaro di ricevers copia delllinformativa.

iy

firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA CERTIFICAZIONE DI NASCITA DEL FIGLIO/A
At A48 - lett h - DPR 28/2/2000, n, 445

La sottasoritta nata a il

residente in prov_ Via =
consapevale cha chiungua rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale & delle
legal speciali in materia, ai sansi e per gli effettl dell’art. 76 DPR 445/2000

DICHIARA

che ilfla figlic/a & nato/a il

Li

firma dal dichiainmta {en estusn = leggitalel

Bote! i Moauio deve cxsera oboinatornamants comeskal inmelalld duilele clice sralo susl apposdd soes ¥ oo ivamenl e rvasl o dndinzm
£ el alalTy TrREa O TF U chsll ies porm pae s il
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SCHEDE DI RILEVAZIONE RISCHI PER LE LAVORATRIC! MADRI
RISCHI PER LA GRAVIDANZA

Pesture/posizioni assunte nel turno di lavore (specificara);
[ in piedl per pit o mata del turne di lavero:[Jzeduta fissa o postura fissa; [ sale/scende

costantemneante dal sedile/sedia; [ Jlavora sy seale o Impalcature;

D Movimentarione manuale di pesi (kg e frequenzs nel turno di lavorod

O Movimenti ripetitivi degll arti supericrl (assernblaggio; carteggiatura, ntmi di lavore Impast
et )

[ Radiazioni ionlzzanti/radiazioni nan ionizzanti;

[ Espesizicne a sostanze tossiche (specificare se lavoro a contatto, utilizze di gueste sostanze
o lavare nelle immeadiate vicinanze di lavorazion dove s utilizzano sestanze tossichal:

LI polver di varia natura _ Otumi di saldatura,[]J piombe; [l alii minerali;

LI vapori, gas, ecc; Ovapori di vernici; Ldiluent, Osolvent: Cleollant, [sigillznti;

[] prodatti per 1a pulizia

[ Espesizione a rumore (specificare se- SUPERIORE a B0 decibel)
[ Lavere con use ¢l utensili compaortanti vibrazien|/scuctimenti (spealicars)

O Lavers con macchina mossa a pedale (specificare)

[ Lavero a borde di mezzi di trasporto (specificara)

Microclima sfavorevole e scllecitazioni termiche: tepecificaray:
O temperature alevate (es forni), Otemperaturs rigide (es.cealle frigarifered; Clurmidisa:

Esposizione ad agenli biclogicl {specificare):
[ centatts con materiall di origine umana o animale; [ assistenza e cura ai malati nei reparti di

melattie infattive, nervose, mentali e nei sanstori; [Jlavors con bambini, Jlavors con disabili;

Assistenza e cura al malati di mente (specificare)
[ nei repartifservizi psichiatrici Oecomunita/case protetta: [Niavari con disabili;

L1 Lavero notturne: (il lavare viene svalto dalle 24 00 alle 8,000

L1 Attro (specificare)

; L

firima

Bhake: || mahi dev 635602 Lbolg|onNiNnents compiala ninsdgita Soitak slecando Sl arml] SOHZ1 @ SUCL s nRIMUTILE FASLE AP e

I posta lattionieg o PEC deltata soinpetonte
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SCHEDE DI RILEVAZIONE RISCH| PER LE LAVORATRICI MADRI
RISCHI PER IL PUERPERIO E ALLATTAMENTO
(FINO A 7 MESI DAL PARTO)

Esposizione ad agenti lologici Lspecihicara)
[ contatte con materiali di origing umana a animale; Cassistenza e cura ai malati nai reparli d
malatlie infellive, nervose, mentall e net sanator;[Jlavaro con bambini [Jlavera con dizabili,

[ radiazioni ionizzanti/radiazlon| non ionizzanti;

Acssistenza e cura al malati di mente {spacificare);
[ nei reparti/servizi psichiatrici: Llomunita/case protette: Davori con disabili:

[] Esposizione a sostanze tossiche (specificare se: lavaro a cantatte, utilizze di queste sostanze
o lavaro nelle immediate vicinanzs d lavoraziom dove si utilizzano sostanze tossicha);

[ poteeri di varia natura i [lfumi di saldatura; [ piembe; Clatii minaralt

O vapori, gas, ece; vanari di vernici; Odiluent, O solventi; Tecllanti, [Jsigillanti:

[0 pradotti per la pulizia

O Espasizione a rumore {spacificare se: SUPERICHE a BO decibil)

O Lavore con use di utensill comportanti vibrazionl/scuctimentl

[] Mavimentazione manuale d| Pesl (kg e frequenza nal turno di lavara)

] Lavorg notturno: {il lavero viene syolto dalle 24 00 alle 6,007

[ Altra tspecificare)

Li

firma

Hole: Il modulo dove sssane chblgalonamenly comalats in muodaiil digtaa clerenda sUgt ARRes KR & Suseosivamants invara i L
O oGt laLlborees o B C det'asa o pelarnde
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DOMANDA PER [’ASTENSIONE OBBLIGATORIA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

l.a sottoscritta ~ nataa

il in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualita di

con o contratto a  tempo

indeterminato/determinato.

CHIEDE

di poter usufruire dell’astensione obbligatoria prevista dall*art. 16 del D.L. 26 marzo 2001, n. 151

a decorrere dal ) visto che la data presunta del parto & il

A tal fine allega il certificato medico di gravidanza.

[Data Firma

Recapito:
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ALLISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO
M s s s e S

Oggetto: Richiesta di autorizzazione alla proroga dell’astensione obbligatoria dal
lavoro fino a sette mesi dopo il parto. Art. 7 D.L.vo 151/2001

La sottoseritta L R g > Prov. ( )il
residente a > (Prov. ), via
= nr. i -/ madre  di
nato/a -

_a - .1 Prov. ( ¥
dipendente sito . in via
nr. _ tel. = I . occupata in
qualita di ___pernr. ___ ore settimanali con

rapporto di lavoro a tempo

CHIEDE
I"autorizzazione alla proroga dell’astensione obbligatoria dal lavoro fino a sette mesi dopo
il parto ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo nr. 151/2001.
A tal line dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali cui puo incorrere, previste
dall’art. 76 del Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, emanate con D.P.R. 28/12/200 n. 445, in caso di falsitd in
atti e dichiarazioni mendaci ¢ della decadenza dei bhenefici conseguiti a seguito di
provvedimento adottato in base ad una dichiarazione rilevalasi. successivamente, non
corrispondente al vero.
Allega:
certificato di nascita del figlio
certificazione medica

i,

In fede
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