Istituto Comprensivo di Monte San Pietro
Anno Scolastico 2019/2020

Comitato di Valutazione del servizio dei docenti

In data giovedi 04 giugno 2020, alle ore 8.30, si riunisce online, tramite piattaforma
Meet, il Comitato di Valutazione.

Sono presenti:

Dirigente Scolastico

Borghi Daniela (docente)

Chiaramonti Stefania (docente)

Gnecco Cristina (genitore Consiglio d’Istituto)

Todini Manuela (docente)

Assente:

Grandi Jessica (genitore Consiglio d’Istituto)

Ordine del giorno:

Criteri generali Bonus premiale docenti.

Presiede il Dirigente Dott. Adriano Rovinazzi. Chiaramonti Stefania svolge funzione
di verbalista.

Il Comitato viene riunito per valutare se confermare o apportare modifiche ai criteri
di distribuzione del Bonus docenti, in considerazione dell’emergenza Covid 19 che
ha portato alla sospensione delle attivita, ed alla conseguente interruzione, o non
attuazione, di progetti ed attivitd che ad inizio anno erano state preventivate nella
retribuzione attraverso il FIS.

L’insegnante Todini ritiene che “dovrebbero essere incentivati maggiormente, in
questo anno scolastico, tutti i docenti coordinatori di classe, per la scuola secondaria
di primo grado, e coloro che hanno rivestito incarichi come collaboratori del
Dirigente, coordinatori di plesso, di animatrice digitale ed altri incarichi che nel

periodo di DAD hanno svolto un lavoro oneroso”.



Dopo un confronto, si ritiene opportuno modificare 1 criteri, ritrasferendo sul bonus la
somma che era stata affidata al FIS ed attribuendo un riconoscimento a quelle figure
che, a seguito dell’emergenza sanitaria, hanno incrementato gli incarichi legati alle
loro funzioni.

Il Comitato di Valutazione approva quanto segue.

Si confermano i criteri generali relativi ai Criteri per la Valorizzazione del Merito del
Personale Docente, cosiddetto "Bonus Premiale Docenti", con l'integrazione della
priorita relativa al riconoscimento quantitativo e qualitativo delle attivita svolte dalle
funzioni di Collaboratore del Dirigente Scolastico e Referenti di Grado e Plesso
inoltre dalle altre funzioni organizzative e di coordinamento come ravvisabile e
concertabile secondo le relative competenze.

Si conferma il criterio di utilizzare i fondi del "Bonus" ai fini del riconoscimento
qualitativo, riassegnando l'importo individuato a favore dei docenti al fondo
cosiddetto "Bonus" anziché nel FIS.

Si rileva, inoltre, che quanto indicato riveste particolare importanza nell'anno in corso
per l'aggravio di attivita ed intensita dovuto anche alla attuale situazione di reggenza

dell'Istituto, nonché alle condizioni di emergenza Covid-19.

L’incontro si conclude alle ore 9.50.
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