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Prot. N°3461/4.1.m del 11/04/2018

CONTRATTO PER TRASPORTO ALUNNI

Progetto “#latuascuolaatrecentosessantagradi”, nell’ambito del PON-FSE-“Per la Scuola, competenze e ambienti
per ’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020 - Avviso Prot. n.
AOODGEFID/10862 del 16/09/2016. Codice Progetto: 10.1.1A — FSEPON-UM-2017-7. CUP B49G17001380007 -
CIG Z392301E4A

11 presente contratto & concordato e stipulato
Tra

I'Istituto Omnicomprensivo IPSIA “Sandro Pertini,” CPIA - Terni rappresentata legalmente dalla Prof.ssa Cinzia
Fabrizi, Dirigente Scolastico pro-tempore, C.F. FBRCNZ64T61L117H domiciliata per la sua carica presso I'Istituto
Omnicomprensivo IPSIA “Sandro Pertini,” CPIA Terni, C.F. 910615500558

E

I’azienda OASI Viaggi Soc. Coop. Sociale, con sede legale in Terni Via del Sersimone n. 8/G , P. IVA 01402300550
nella persona del suo rappresentante legale Sig. Peciarolo Marco nato a Temni il 18/09/1968
C.F. PCRMRC68P18L117G (di seguito denominata Contraente)

Premesso che

Il presente contratto si riferisce all’affidamento del servizio di trasporto degli alunni per lo svolgimento delle attivita
previste nel Modulo “La natura & Scuola: un cammino autentico”, previsto nel progetto PON di cui all’oggetto, per il
quale ¢ stata esperita regolare procedura di individuazione della ditta addetta al trasporto.

11 Direttore dei servizi generali e amministrativi ha curato I’attivita istruttoria di competenza;
VISTO

Il prospetto comparativo del 04/04/2018 con prot. 3248/4.1.m;
la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 3439/4.1.i del 11/04/2018

e che & stato accertato il possesso dei requisiti di ordine generale, di idoneita professionale, ai sensi dell’art. 80
del D.Lgs. 50 del 2016

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Premesse
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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Art. 2 - Oggetto
L’Istituto Scolastico affida al Contraente 1’incarico per il trasporto di n. 25 alunni e 1 docente come di seguito
specificato:

» Data 11/04/2018 1. O. IPSIA “S. Pertini” CPIA Terni - Arrone TR Andata 13,45 Ritorno 18,30
Data 18/04/2018 1. O. IPSIA “S. Pertini” CPIA Terni - Arrone TR Andata 13,45 Ritorno 18,30
Data 26/04/2018 1. O.IPSIA “S. Pertini” CPIA Terni - Arrone TR Andata 13,45 Ritorno 18,30
Data 02/05/2018 1. O. IPSIA “S. Pertini” CPIA Terni - Arrone TR Andata 13,45 Ritorno 18,30

I. O. IPSIA “S. Pertini” CPIA Temi - Arrone TR Andata 13,45 Ritorno 18,30

>

>

>

» Data 09/05/2018

» Data 17/05/2018 1. O.IPSIA “S. Pertini” CPIA Terni - Chico Mendes TR Andata 13,30 Ritorno 16,00

» Data 21/05/2018 1. O.IPSIA “S. Pertini” CPIA Terni - Chico Mendes TR Andata 13,30 Ritorno 17,00
La partenza e il ritorno sono previsti in Via F.1li Rosselli 2A - 05100 Terni. '

Art. 3 — Importo e Modalita di pagamento

Per il servizio oggetto del presente contratto, finanziato nell’ambito del PON-FSE - “Per la Scuola, competenze e
ambienti per 1’apprendimento™ relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020- Avviso Prot.n.
AOODGEFID/10862 del 16/09/2016. Progetto “#latuascuolaatrecentosessantagradi”, Codice Progetto: 10.1.1A —
FSEPON-UM-2017-7. CUP B49G17001380007, I'Istituzione Scolastica corrispondera al Contraente [’importo di
€ 750,00 (settecentocinquanta/00) IVA compresa come da offerta nota prot. n.3028 del 27/03/2018.
11 pagamento sara effettuato entro 30gg dall’accettazione della fattura elettronica, tramite bonifico bancario e dopo
I’acquisizione della regolarita del modello DURC.
Nella fattura dovra obbligatoriamente essere citata la seguente dicitura:
Progetto “#latuascuolaatrecentosessantagradi”, 10.1.1A — FSEPON-UM-2017-7. CUP B49G17001380007

Art. 4 - Assicurazione
Il Contraente garantisce la copertura assicurativa e danni contro terzi per tutti i componenti durante I’intera durata del
servizio come da prospetto assicurativo nota prot. n. 3412/4.1.0 del 10/04/2018.

Art. 5 - Requisiti
11 Contraente dichiara di possedere i requisiti previsti dalla C.M. n. 291 del 14/10/1992 ed in particolare:
1. di essere in possesso dell’autorizzazione Regionale all’esercizio dellattivita di noleggio autobus con conducente;
2. di rendersi responsabile in toto dell’osservanza delle norme di legge nell’organizzazione del trasporto assumendosi
la piena responsabilitd in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze;
3. di essere in possesso di tutti i requisiti di sicurezza contemplati dalle disposizioni vigenti in materia di circolazione
di autoveicoli.

Art. 6 Obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
Per il pagamento di cui al precedente articolo e per gli effetti di cui alla Legge del 13 agosto 2010. N. 136,
I’aggiudicatario assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla medesima legge.
L’aggiudicatario si impegna a:
« utilizzare un conto corrente bancario o postale acceso presso una banca o presso la societd Poste Italiane SpA e
dedicato anche in via non esclusiva, alle commesse pubbliche;
« registrare sul conto corrente dedicato tutti i movimenti finanziari relativo all’incarico e, salvo quanto previsto dal
comma 3 del citato articolo, ’obbligo di effettuare detti movimenti esclusivamente tramite lo strumento del bonifico
bancario o postale;
« rispettare ogni obbligo previsto dalla legge 136/2010, non specificato in questa sede.
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A norma dell’art. 3 comma 7 della legge 136/2010, il conto corrente dedicato su cui I’ Amministrazione effettuera
|’accredito in esecuzione del contratto ¢ il seguente:

BANCA PROSSIMA - Ag. Milano, Codice IBAN IT50B0335901600100000068402 ¢ la persona delegata ad
operare sullo stesso & il Sig. Peciarolo Marco nato a Terni il 18/09/1968 C.F. PCRMRC68P18L117G.

Art. 7 Obblighi dell’esecutore del contratto
I’affidatario si impegna ad eseguire tutte le attivita derivanti a qualunque titolo dal presente contratto, lettera di invito,
offerta e piano di lavoro approvato dall’Istituto Scolastico, secondo le condizioni, modalitd e termini ivi contenute
senza aver diritto ad alcun compenso ulteriore oltre il corrispettivo di cui all’art. 3.
Sono a carico dell’affidatario, intendendosi ricompresi nel corrispettivo contrattuale, tutti gli oneri ed i rischi relativi
e/o connessi alle attivitd ed agli adempimenti necessari per I’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente
contratto, nonché ogni attivita che si rendesse necessaria per |’espletamento delle stesse o, comunque, opportuna per
un corretto adempimento delle obbligazioni previste.
L’affidatario si obbliga ad eseguire le attivita a “perfetta regola d’arte” e nel rispetto di tutte le norme e prescrizioni,
anche di tecniche e di sicurezza vigenti e di quelle eventualmente emanate nel corso della durata contrattuale.
L’affidatario si impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti da disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e disciplina infortunistica
assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri. In particolare, si impegna a rispettare nell’esecuzione delle prestazioni
derivanti dal presente contratto le norme di cui al D.Lgs del 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii.
L’affidatario, con la sottoscrizione del presente atto, dichiara e garantisce che tutte le risorse impiegate nello
svolgimento delle attivita definite dal presente contratto sono dotate di idonea copertura assicurativa per danni
riportati nell’esecuzione delle prestazioni in tutti i luoghi in cui si svolgera la stessa.
[’affidatario si obbliga, altresi, ad applicare, nei confronti delle persone che a qualsiasi titolo collaborano alla
realizzazione dei beni e servizi previsti dal presente contratti, i rispettivi CCNL di categoria, provvedendo, altresi, al
versamento dei contributi assicurativi di legge, esonerando completamente I’Istituto Scolastico da ogni e qualsiasi
responsabilita per danni prodotti a terzi in dipendenza di attivita espletate in relazione al presente contratto.
L’affidatario si impegna a mantenere, durante I’esecuzione del contratto, un costante raccordo con I'Istituto
Scolastico, e a collaborare al raggiungimento degli obiettivi che quest’ultimo ha, in qualita di beneficiario del PON
“Per la Scuola: Competenze e Ambienti per I’apprendimento”.
Si impegna, altresi, a fornire dati e informazioni utili affinché 1’Istituto Scolastico sia in grado di rispondere a richieste
ed istanze nei confronti dell’Autorita di Gestione del PON “Per la Scuola: Competenze e Ambienti per
I’apprendimento™.
La violazione degli obblighi previsti dal presente articolo, potra dar luogo al risarcimento di ogni danno nei confronti
dell’Istituto Scolastico, e nei casi piu gravi, alla risoluzione del contratto, ai sensi del presente contratto.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali
Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dal D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, in tema di trattamento dei dati personali,
le parti dichiarano di essersi preventivamente e reciprocamente informate prima della sottoscrizione del presente atto
esecutivo circa le modalita e le finalita del trattamento dei dati personali che verranno effettuati per I’esecuzione
dell’atto medesimo.
Le parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto esecutivo sono esatti e corrispondono al vero. Con il
presente atto, le parti eseguiranno il trattamento dei dati necessari all’esecuzione del contratto stesso, in ottemperanza
agli obblighi previsti dalla legge. Il trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza
e nel rispetto delle misure di sicurezza.
Con la sottoscrizione del presente atto, le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate oralmente tutte le
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informazioni previste dall’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, ivi comprese quelle relative ai nominativi del
responsabile e del titolare del trattamento e le modalita di esercizio dei diritti dell’interessato previste dal medesimo
decreto. -

Art. 9 — Risoluzione del contratto - Recesso

Costituisce causa di immediata risoluzione del contratto:
» La violazione delle prescrizioni in materia di tracciabilita sui flussi finanziari, di cui alla legge 13.08.2010, n. 136;
+ La perdita anche di uno dei requisiti prescritti per I’affidamento del servizio;
» L’irrogazione di penali per un importo superiore al 10% dell’importo contrattuale;
* La perdita, in capo all’appaltatore, della capacita generale a stipulare con la pubblica Amministrazione, anche

temporanea, ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;
= La violazione del requisito di correttezza e regolarita contributiva, fiscale e retributiva da parte dell’appaltatore;
» Laviolazione delle norme in tema di sicurezza del lavoro e trattamento retributivo dei lavoratori dipendenti.
Nel caso di risoluzione, I’esecutore ha diritto soltanto al pagamento dei lavori regolarmente eseguiti, decurtato degli
oneri aggiuntivi derivanti dallo scioglimento del contratto.
La stazione appaltante ha il diritto di recedere in qualunque tempo dal contratto previo pagamento dei servizi eseguiti,
oltre il decimo dell’importo dei servizi non eseguiti.
Nel caso di risoluzione, I'Istituto Scolastico, senza bisogno di messa in mora e con semplice provvedimento di
comunicazione scritta, procedera ad incamerare, a titolo di penale, il deposito cauzionale di cui al presente contratto ed
all’esecuzione in danno del servizio nonché all’azione di risarcimento del danno subito e di ogni maggior danno, salvo
sempre |’esperimento di ogni altra azione che ritenesse opportuno intraprendere a tutela dei propri interessi.
Il contratto sara risolto prima della scadenza prevista, in caso di estinzione anticipata del modulo didattico per la
frequenza dei partecipanti di un numero inferiore a 9 (nove) per due volte consecutive.

Art. 10 — Cessione del contratto
E’ fatto assoluto divieto di cessione del presente contratto.

Art. 11 — Definizione delle controversie
I termini e le prescrizioni contenuti nel presente disciplinare operano di pieno diritto, senza obbligo per I'Ente
appaltante della costituzione in mora del professionista.
Tutte le controversie che potessero sorgere relativamente al conferimento dell'incarico e alla liquidazione dei
compensi previsti dal disciplinare e che non si fossero potuti definire in via bonaria saranno, differiti al foro di Terni.
E’ esclusa la clausola arbitrale.

Letto, firmato e sottoscritto.
Terni 11/04/2018

I Contraente
Sig. Peciarolo Marco

of. Cinzia Fabrizi
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