L IPSIATSANDRO PERTINIY
C.PILA. TERNI

“Dichiarazione ai sensi arit. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000”

Oggetto:Affidamento diretto per noleggio pullman nell'ambito del

Progetto “#latuascuolaatrecentosessantagradi 10.1.1A-FSEPON-UM-2017-7.
CUP B48G17001380007. Modulo “La natura € scuola: un cammino autentico”

Dichiarazione relativa alle condizloni di partecipazione ed ai requisiti minimi di ammissibifita

I sottoscritto.. %(&?\QC‘Q Naeco . e in qualita
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consapevale delle sanzion! penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. f. 445 del 28.12.2000

DICHIARA
al sensl degli artf. 46 e 47 del D. P R. n. 445/2000:

— di essere nato a . TE:QR‘* e .. (Prov. I—Q/ );u!&&ﬂlqﬁg. edi
essers  residente a ., fa‘z““

va [ W4 EORsC, ,JJ
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- che Impresa si & costiuits in data m\aﬁ&wu . con sede legale in
AER i, Vg LDELLSERNMIMMONE QK’"
L , & iscritta nel Registro Imprese prassn la CCILAA di
NSRS . 8l REA.  (Repertorio  Economico  Amministrativo)
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durata delfimpresa fino al ;Xh‘-’«i%ﬁéﬁ
— che la legale rappresentanza & affidata a (nome, cognome, data e luogo di nascila, residenza, codice
ﬂs qualifica):

e = Ly et N

- che nelf'attivith svolta & ricompresa quella oggetto del presente appalto;
~ che lmpresa ha il seguente codice di ativita: ...... 4 3. AR.0K i
- che tutte le comunicazioni vanno Inviate come segue:




emal 030 H208A Q. Qe LoM).... - PEC DR ?‘—%‘QS\Q,QQL"‘

di essere in regola con il pagamento dai contributi previdenziali ed assistenziali e che | dati uti, ai fini
della richiesta del documento unico di ragolaritd contributiva (DURC), sono | seguenti:

» azienda: [B101QEIRIGIEIRIE]IE,

« INPS malricola INPS sede competente: ... TE&831 ...,

e INAIL codice azlenda: A0 35 Q;}; b

s INAIL posmlune!: assicurativa/e territoriale/| (p a. £) C‘.‘L\ 415 5? 3 ‘3[

» chs ll C C N L applicato é II seguente
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* Dimensione aziendale:
0 0 addetti
[0 da 1 a 5 addetti
Shida B a 15 addetti
[ da 16 a 50 addetti
(] da 61 a 100 addetti
{0 oltre 100 addetti

di avere regolarmente provvedute al pagamento delie Imposte e tasse e comunica, che I'Ufficio

3?:'Aganzta delle Entrate presso it quale & lscrtlto 3 queilo di ‘Imu.\. e

di non trovarsi in aicuna delle cause di esclusione dalla partadpazmne alle gare di cui at!'art 80 del
digs 50/20186;

che nulla risutta a proprio carico nel casellario giudizlala generale alla Procura della Repubblica presso
il Tribunale di .-5% EN BT A e

di non essere in stato di fa!umento, di quuidazione ovvero di non avere in corso procedimenti per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

di non aver subito condanne con sentenze passate in gludicato, per qualsiasi reafo che incida sulla
propria moralita professionale, o per delitii finanziari;

che il medesimo e Ia ditta da lul rappresentata non sono mai incorsi In provvedimenti che comportano
l'incapacity a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti
e che non sl & accordato & non si accordera con altri partecipanti alla selezione;

che non sub-appaltera lavorazioni di alcun tipo ad altre imprese partecipanti alla selezione — in forma
singola o assoclata — ed & consapevole che, in caso contrario tali sub-appaiti non saranno autorizzati;

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (L. 12.03.1998, n. 68);

che limpresa non si & avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001, ovvero
che il periodo di emersione si & conclusg;

che non si frova in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente legisiazione in
materia di lotta alla dalinquenza di tipo mafioso;

che la ditta & in regola con le norme di cul al D.igs. 84/08 & con la normativa vigente in materia di
sicurezza e igiene del lavoro;

di applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiort a quelle
risultanti dai Contratti di lavoro;

di essere a conoscenza ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizionl
contenute nella letiera invito;

che la ditta ha preso piena conoscenza della natura delia gara e di tuite le circostanze generali e
speciali che possono aver influito sulla determinazione dell'offerta;

di essere In possesso dei requisiti di idoneitd tecnico-professionale necessari per la coretta
esecuzione della fornitura in oggetio;




— di assumersi tutfi gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui al'art. 3 della L. 13 agosto 2010,
n. 136 e successive modifiche.
DICHIARA INOLTRE

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che i dafi
personall raccoltl saranne traftati esclusivamente nellambito de! procedimento di gara ed in caso di

aggiudicazione per la stipula e gestione del contratto e di prestare, con la soifoscrizione della presente, il
consenso al trattamento dei propri dati.

Data % 20\%

Timbro della Ditta e Firma del titolare o legale rappresentante
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