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PROGETTO

PARTE DESCRITTIVA

Denominazione PROGETTO: PROGETTO PARTNER SHIP ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
CLASSE 4BMECC AZIENDA CMF

Responsabile del PROGETTO: moglia filippo

Descrizione del PROGETTO: A) Obiettivi: OBIETTIVO DI AREA DI PROCESSO IN BASE ALLA SEZ.
5 DEL RAV: COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA. In particolare: » Creare stabili momenti di
confronto fra il mondo scolastico e quello lavorativo. * Realizzare percorsi formativi orientati a
competenze spendibili. « Favorire le scelte formative e lavorative degli studenti. « Allineare le
programmazioni didattiche secondo i bisogni delle aziende del territorio. B) Destinatari: Studenti classe
4B MEC MEC. C) Attivita principali: Attivita Scuola: Sara progettata, realizzata ed organizzata l'attivita di
alternanza scuola lavoro concordando con l'azienda tempi modalita e strumenti. L'attivita sara rivolta ad
un intero gruppo classe QUARTA proseguendo il percorso gia realizzato nell'anno scolastico 2016/17. Il
consiglio di classe coinvolto, definiranno finalita, tempi e competenze con l'azienda ed ente promotore.
Inoltre saranno definite modalita di accertamento per verificare il raggiungimento individuale dei risultati
formativi acquisiti. Il consiglio di classe concordera con l'azienda competenze trasversali e professionali
nonché modalita e strumenti di accertamento dei risultati da conseguire. Stabilira un tavolo permanente
con l'azienda per monitorare i risultati ottenuti, proponendo miglioramenti e/o correttivi. Attivita azienda :
I'azienda CMF. si rende disponibile a creare quelle occasioni di collaborazioni con gli studenti e fornire
momenti e contributi formativi rivolti alla osservazione delle procedure e della pratica on the job. Per
guesto saranno previsti : « momenti di formazione pratica e teorica (almeno 28 all'anno per
gruppo/classe) presso la sede di Fiesco, per un totale di 140 ore. « la realizzazione di forte
collaborazione nelle pratiche di alternanza scuola lavoro, ¢ I'attuazione di fasi di formazione del docente/i
presso le sedi (su procedure, attrezzature, etc). D) Tempi di attuazione: Da ottobre 2017 a maggio 2018
E) Risultati attesi: « Aumentare il livello di consapevolezza delle regole aziendali fra il mondo scolastico
e quello lavorativo. « Costruire percorsi formativi orientati a competenze professionali spendibili.
Orientare gli studenti verso le future scelte formative e lavorative degli studenti. « Produrre piegature
delle programmazioni didattiche con riferimento a skill richieste delle aziende del territorio. Modalita di
verifica: « Comparazione tabelle esiti formativi- « Livelli di motivazione e partecipazione ¢ Questionari F)
Beni e servizi Servizio di trasporto organizzato direttamente dall'azienda.

PARTE FINANZIARIA

Esperti esterni [Indicare tutte le informazioni in possesso: Cognome e nome Descrizione intervento
Stima totale ore Titolare CMF Vitali Irmo Formatore aziendale 140 ore

Personale interno (Indicare il numero e la figura professionale (I docenti partecipanti si assoceranno al
progetto con successiva procedura) Docenti del consiglio di classe. Figura di
coordinamento. Accompagnatori,

nota: specificare sia personale docente che personale ATA

Spese previste: |Spese per esperti esterni (forfettario  |euro 0.0

lordo)
Spese per materiale presunta euro 0.0
Altro euro 0.0

TOTALE|euro O

Copertura delle spese previste:
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Contributo alunni

euro 0.0

Finanziamento a carico euro 0.0

dell'lstituto

Finanziamento da enti esterni |euro 0.0

Altro euro 0.0
TOTALE]|euro O

Ore previste per personale interno a carico del Fondo d'Istituto: 20 ore

Verifica ed approvazione da parte di organi competenti

Collegio Docenti il:

Consiglio d'Istituto il:

Firma del docente REFERENTE

Data:
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