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PROGETTO

PARTE DESCRITTIVA
Denominazione PROGETTO: Guidance to Talent 2018
Responsabile del PROGETTO: invernici chiara

Descrizione del PROGETTO: a) Obiettivi misurabili (Indicare in maniera puntuale e precisa a quale
Priorita o a quale Obiettivo di Processo si fa riferimento in base alla sez.5 del RAV): Offrire un percorso
di orientamento alla scelta, che possa sostenere il delicato passaggio dalla scuola secondaria inferiore a
quella superiore. Fornire ai partecipanti strumenti di conoscenza di sé e di consapevolezza circa i propri
punti di forza e di debolezza, le proprie aspirazioni e i propri desideri, assumendo maggiore senso
critico. Informare i partecipanti circa I'offerta formativa delle scuole superiori, aiutandoli a valutare,
insieme a genitori ed insegnanti, in quale scuola le loro attitudini, capacita ed interessi potrebbero essere
meglio supportati e valorizzati. Favorire la peer education, coinvolgendo attivamente gli studenti del
Liceo delle Scienze Applicate dell’ Istituto, nella veste di tutor. Creare un’ottica di rete, coinvolgendo
enti ed attori diversi, quali le famiglie, i docenti, le scuole secondarie di primo e secondo grado e
'Universita degli studi di Pavia. RAV: Competenze chiave e di cittadinanza b) Destinatari: studenti ad
alto potenziale cognitivo delle classi seconde e terze della scuola secondaria di primo grado della
provincia di Cremona. | partecipanti verranno identificati dai consigli di classe delle scuole di
appartenenza, sulla base dei seguenti criteri: - STUDENTI ECCELLENTI CON RISULTATI SCOLASTICI
ELEVATI: Valutazioni in itinere: studenti con la media (media superiore o pari a 8) piu alta della classe o
comunque ritenuti meritevoli dalla maggioranza del Consiglio di Classe; - STUDENTI AD ALTO
POTENZIALE: Individuare gli studenti che presentano talenti espressi, plusdotazione o particolare
creativita anche se non presentano risultati eccellenti nelle valutazioni, ma hanno caratteristiche
particolarmente evidenti di Alto Potenziale . ¢) Attivita principali: attivita di orientamento condotte dagli
esperti del LabTalento dell’'Univerista degli Studi di Pavia; progettazione e realizzazione di laboratori
tecnico-scientifici € umanistici condotti dai docenti e dagli studenti del Liceo delle Scienze Applicate. d)
Tempi di attuazione: tre incontri tra maggio e giugno 2018 e un incontro finale ad inizio anno scolastico
2018/2019. e) Risultati attesi e misurabili: grado di partecipazione; aumento della consapevolezza da
parte dei partecipanti circa la scelta della scuola secondaria di secondo grado; livello di gradimento;
compilazione di un questionario che permettera la creazione di un profilo delle competenze e delle
percezioni personali (Con.D.Or.). Questionario di Customer Satisfaction. f) Beni e servizi: laboratori di
fisica, elettrochimica, di microbiologia, laboratori di informatica, Aula 3.0, Aula Magna, Aula Varalli.
Materiali e strumentazioni presenti nei laboratori.

PARTE FINANZIARIA

Esperti esterni[Indicare tutte le informazioni in possesso: Cognome e nome: Dott.ssa Maria Assunta
Zanetti; Dott.ssa Elisa Tamburnotti del LabTalento dell'Universita degli Studi di Pavia.
Descrizione intervento: attivita di orientamento Stima totale ore: 25

Personale interno |Indicare il numero e la figura professionale (I docenti partecipanti si assoceranno al
progetto con successiva procedura) 8 docenti del Liceo scientifico Opzione Scienze
Applicate

nota: specificare sia personale docente che personale ATA

Spese previste: |Spese per esperti esterni (forfettario  |euro 0.0

lordo)
Spese per materiale presunta euro 0.0
Altro euro 0.0

TOTALE|euro O
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Copertura delle spese previste: [Contributo alunni

euro 0.0

Finanziamento a carico euro 0.0

dell'lstituto

Finanziamento da enti esterni |euro 0.0

Altro euro 0.0
TOTALE|euro O

Ore previste per personale interno a carico del Fondo d'Istituto: 255 ore

Verifica ed approvazione da parte di organi competenti

Collegio Docenti il:

Consiglio d'Istituto il:

Firma del docente REFERENTE

Data:
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