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A1 docenti a tempo indeterminato di ogni ordine

in servizio presso questo Istituto nell'a.s. 2015-2016

OGGETTO: valorizzazione del merito ai sensi dei cc. 126-129 dell'art.1 della L. 107/2015.

Con riferimento all'oggetto, si invitano i destinatari indicati in epigrafe a produrre alla
Segreteria entro il giorno 02.11.2016 la scheda disposta dal Dirigente Scolastico competente,
giusti 1 criteri deliberati dal Comitato di Valutazione in data 31.08.2016 e pubblicati all'Albo
on line stessa data.

Si allega alla presente copia della scheda scaricabile dal sito web.

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Francesca DEL SANTO

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D. Lgs. n. 39 del 12/02/1993
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SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
Al fini di quanto previsto dall’art.1 c. da 126 a 129 della L.107/2015
(modello di autodichiarazione)

Il/La sottoscritto/a docente a
tempo indeterminato, in servizio presso I'lstituto Comprensivo I.S.A. N. 6 LA SPEZIA, consapevole delle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per i casi di dichiarazioni non veritie re, di
formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA

di voler accedere al bonus premiale, di essere a conoscenza dei criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione per la
valorizzazione del merito e a questo fine di aver svolto le seguenti attivita:

AMBITO A
Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli Studenti.

CRITERI DOCUMENTAZIONE PRESENTATA SPAZIO A CURA DEL DS

Partecipazione a corsi di formazione’,
della durata minima di 12 ore, interni ed
esterni alla scuola (percentuale minima di
partecipazione 85% delle ore)

Utilizzo nella pratica didattica di approcci
metodologici diversificati ed integrati

Tenuta efficace della documentazione
didattica esemplificativa delle innovazioni
praticate.

Presenza agli OO.CC. (percentuale minima
di partecipazione 90%)

Partecipazione a manifestazioni ed eventi
interni e/o esterni alla scuola

Partecipazione ad attivita extracurricolari
promosse dalla scuola o da soggetti
esterni.

Costruzione ed utilizzazione di percorsi
personalizzati in relazione anche ai BES.

Organizzati dall’stituto, da enti di formazione validati dal MIUR o da reti a cui l'istituto aderisce



Elaborazione e somministrazione di prove
di verifica comuni per classi parallele*.

Attivita volte all’accrescimento della
motivazione e dell’interesse scolastico ed
al coinvolgimento nelle attivita offerte
dalla Scuola.

Partecipazione a gare, manifestazioni e
concorsi interni ed esterni;
conseguimento di premi in gare e
concorsi esterni; partecipazione a corsi
per il conseguimento di certificazioni
esterne linguistiche ed informatiche.

*da non considerare dai docenti Scuola dell’Infanzia.
AMBITO B

Risultati ottenuti dal Docente o dal gruppo di Docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli Alunni e
dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche.

CRITERI DOCUMENTAZIONE PRESENTATA SPAZIO A CURA DEL DS

Miglioramento degli esiti degli Studenti
nella propria disciplina in relazione ai
livelli di partenza (Percentuale di
miglioramento tra 1° quadrimestre e
scrutinio finale)*.

Attivita finalizzate al miglioramento degli
esiti delle prove Invalsi*.

Organizzazione e realizzazione di attivita
svolte su specifiche tematiche sociali,
civili riferite alla legalita, al rispetto
dell’ambiente e alla Cittadinanza attiva,
etc.

Utilizzo di strumenti sistematici e
standardizzati di valutazione*.

Utilizzo nella pratica didattica di approcci
metodologici diversificati ed innovativi.

Progettazione ed elaborazione di prodotti
didattici con I'ausilio di modalita e
tecniche innovative.

Realizzazione di attivita modulari a classi
e/o sezioni aperte nell’ambito della
didattica laboratoriale.

Produzione di materiali didattici originali
e loro condivisione con altri Docenti.

* da non considerare dai docenti Scuola dell’Infanzia.



AMBITO C

Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del Personale.

CRITERI

DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

SPAZIO A CURA DEL DS

Attivita di supporto al Dirigente Scolastico
riguardo all’organizzazione dell’Istituto.

Gestione di situazioni problematiche
relative ad aspetti disciplinari*.

Organizzazione e attuazione di eventi
interni ed esterni in orario aggiuntivo a
quello di servizio attuati con gli studenti.

Attivita di (Coordinatore dei C.d.C.,
Coordinatore di Dipartimenti, Gruppi/
Team di lavoro, Commissioni).

Attivita di particolare responsabilita e
complessita (Stesura del PTOF, del PdM,
del RAV, organizzazione e ottimizzazione
dell’organico potenziato).

(Collaboratore, Funzione di
coordinamento).

Attivita di formatore in percorsi di
formazione /aggiornamento del Personale
della scuola.

Attivita di progettazione, organizzazione e
realizzazione di percorsi di formazione
/aggiornamento del Personale della
scuola.

Funzione di Tutor del Docente neo
immesso in ruolo.

* da non considerare dai docenti Scuola dell’Infanzia.




